REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA | GMINY W OSTROROGU

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na podstawie przepiséw:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 .
Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 43, poz. 349).

§ 2. Regulamin ZFSS okreéla:
1/ zrédta tworzenia funduszu
2/ osoby uprawnione do korzystania z funduszu
3/ przeznaczenie zaktadowego funduszu
4/ zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych
5/ tryb przyznawania $wiadczen socjalnych

ROZDZIZt 1l
Zrédta tworzenia funduszu

§ 3. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego , naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych oraz uprawnionych emerytéw i rencistéw.

§ 4. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez :
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od srodkéw funduszu,
d) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 5. Srodki Fundusz:
- nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
- sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
- na poszczegolne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienieznej.



ROZDzIAL 1l
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 6.1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac :
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta i Gminy niezaleznie od rodzaju
umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, mianowania i wyboru,
c) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
d) emerycii rencisci, ktdrzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
e) skreslony
2. skreslony

ROZDZIAL IV
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 7. 1.Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a) pomoc materialng, rzeczows i finansowa,

b) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

c) skreslony

d) skreslony

e) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie,

f) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

g) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i turystycznej w postaci zbiorowych wyjazdéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe i turystyczno-krajoznawcze oraz zakup biletow
wstepu.

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.



ROZDZIAL V
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

§ 8.1.Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) za srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie,
wskazany w oswiadczeniu pracownika.

4. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg taczne dochody brutto
wspotmatzonkdéw z miesigca poprzedzajacego wniosek o uzyskanie swiadczenia socjalnego.

Dochdd na 1 osobe w rodzinie brutto % wskaznik wysokosci $wiadczenia
Do 1 500,- 100%

0d 1 500,- do 2 500,- 95%

Powyzej 2 500,- 90%

5. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw zgodnie z tabelg odptatnosci
okresdlajgcg maksymalng kwote dopfat oraz czestotliwosci przyznawania swiadczen do poszczegdlnych
rodzajow dziatalnosci socjalnej.

6. Osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej czy
zdrowotnej moga by¢ przyznane ustugi i Swiadczenia socjalne bezptatnie albo za obnizona odptatnoscia.



Tabela wysokosci i czestotliwosci przyznawania $wiadczen z ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrorogu

Lp.

Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci

socjalnej

Wysokos¢ doptaty lub pomocy
okreslona w % od najnizszego
wynagrodzenia pracownikow
w gospodarce przypadajjca na
jednego pracownika

Czestotliwosc
przyznawania swiadczenia

Udzielanie rzeczowej pomocy
materialnej w postaci zakupu bonéw
towarowych lub pomocy finansowej
w postaci Swiadczenia pienieznego
na zwiekszone wydatki w okresie
Swiat

do 50%

facznie w roku

Przyznanie zapomogi pienigznej
bezzwrotnej

do 100%

w zaleznosci od potrzeb

Dofinansowanie wypoczynku
urlopowego organizowanego we
wtasnym zakresie (minimum 5 dni
urlopu)

50% - pracownik

raz w roku

skreslone

dofinansowanie wypoczynku
sobotnio- niedzielnego
organizowanego przez pracodawce

do 30%

facznie w roku

dofinansowanie dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej

do30%

facznie w roku

zwrotna pomoc na cele
mieszkaniowe

- remont i modernizacja mieszkan i
domow jednorodzinnych

- budowa lub rozbudowa domu
jednorodzinnego

- zakup mieszkania lub domu
jednorodzinnego

do 200%

raz w roku po sptacie i
rozliczeniu poprzedniej
pozyczki na cele
mieszkaniowe — zwrotna w
okresie 10 miesiecy z
oprocentowaniem
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§ 9. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu w domu mieszkalnym,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % w stosunku rocznym.

. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch pracownikéw

. Spfata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 10 .

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do spfaty pozyczki znajduje sie w trudnej
sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

7. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w umowie

miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

o U WwWN

ROZDZIAL VI
Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 10.1. Osoby uprawnione sktadajg wnioski o przyznanie :
- $wiadczen socjalnych na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

- pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnej pozyczki na formularzu, ktérego wzdr stanowi zatacznik
Nr 2 do Regulaminu

2. Umowe pozyczki okreéla zatgcznik nr 3 do Regulaminu
3. Osoby korzystajgce ze Swiadczen socjalnych sg obowigzane informowac pracodawce o zmianach ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wptyw na uprawnienia do $wiadczen z ZFSS

ROZDZIAL VII
Poufnos¢ informacji i ochrona danych osobowych, klauzula informacyjna
dla oséb ubiegajacych sie o korzystanie ze $rodkéw ZFSS

§ 11.1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Urzedu Miasta i Gminy Ostrordg, ul. Wroniecka 14,
64-560 Ostrorog.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail:
iod@ostrorog.eu

3. Dane osobowe beda przetwarzane do celéw zwigzanych z dziatalnoécia Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w celu realizacji art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, lit. b, lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Podanie danych jest niezbedne do ustalenia prawa do

Swiadczenia Funduszu oraz jego wyptaty. Wniosek bez podanych danych osobowych nie zostanie
rozpatrzony.

5. Dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym.



6. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia, doptaty z
funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen
oraz zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
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7. Osoby korzystajgce z funduszu posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Pracodawca moze z3daé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej ( w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

9. Osoby korzystajace z funduszu majg prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu ochrony Danych osobowych, jesdli uznajg, Ze przetwarzanie przez Administratora danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe wnioskodawcow ora ich rodzin nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie
bedy profilowane, nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, ani udostepniane organizacjom
miedzynarodowym.

11. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS otrzymuja pisemne
upowaznienie od Administratora Danych Osobowych do przetwarzania danych osobowych. Osoby, o
ktérych mowa w zdaniu poprzednim obowigzane sg do zachowania pozyskanych danych osobowych w
tajemnicy.

12. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepiséw prawa.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe.

§12.1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy uzgodnionej z
reprezentantem pracownikéw.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z osobg reprezentujgcg interesy pracownikdw na podstawie wyboru
dokonanego przez zatoge.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2012r.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZF$S

/adres/
Whiosek o udzielenie pomocy finansowej (rzeczowej) z ZFSS

Zgodnie z Regulaminem Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrorogu, prosze o udzielenie pomocy finansowej
(rzeczowej) na

Oswiadczam, ze sredni dochdd brutto na cztonka rodziny w poprzednim miesigcu wynosit :
1! do - 1500 zt

2. od 1500 - 2500zt
3. powyzej - 2500 zt

Oswiadczam, ze moim ostatnim zaktadem pracy przed przejSciem na emeryture/rente byt?

/podpis wnioskodawcy/

! podkresli¢ prawidtowa odpowiedz
2dotyczy emerytdéw i rencistow

Przyjeto:
data i podpis uprawnionego pPracownika .......cccceevvvreeeeeeieeeeeeeeeriecnrreeeeen.

Klauzula informacyjna dla oséb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Administratorem Panstwa danych osobowych
jest Burmistrz Miasta i Gminy Ostrordg, adres: ul. Wroniecka 14, 64-560 Ostrordg, nr tel. 61 29 31 710. Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane
do celéw zwigzanych z dziatalnoécia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w celu realizacji przystugujacych Parstwu $wiadczen
socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawa z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora,
ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw
przetwarzania. Pafistwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do zrealizowania przystugujgcych
Panstwu $wiadczen socjalnych z ZFS$S, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda
przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie. Majg Panstwo prawo zgdania od
Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych
narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen
socjalnych finansowanych z ZF$S. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia z ZFSS.



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS

[MIE I NAZWISKO 1eeiiiiiiiiee ettt s e e e s st e e s esbae e e e e e s staeeeeeseas seassens

Adres ZamMIESZKANIA c.oeeeee ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——aaraaaaaaaaeens

20 (=T = TP UTUURRR

Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe ..........cooeveeeccceiieiiicciiinnireeeeeeee e,
/podac rok/

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakltadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, ktérg zamierzam przeznaczy¢ na :

nr dowodu osobistego
2 e ZAM. ciieiieee e e e e
nr dowodu osobistego

Przyjeto:
data i podpis uprawnionego pracownika ........cccccvvviieeieeieeeeee e,

Klauzula informacyjna dla oséb korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Administratorem Panstwa danych osobowych
jest Burmistrz Miasta i Gminy Ostrordg, adres: ul. Wroniecka 14, 64-560 Ostrordg, nr tel. 61 29 31 710. Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane
do celéw zwigzanych z dziatalnoicia Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w celu realizacji przystugujacych Parstwu $wiadczen
socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawa z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora,
ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw
przetwarzania. Pafistwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do zrealizowania przystugujgcych
Panstwu $wiadczer socjalnych z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda
przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie. Majg Panstwo prawo zgdania od
Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Majg Paristwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych
narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen
socjalnych finansowanych z ZF$S. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia z ZFSS.



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS

Umowa o pozyczke

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu o w Ostrorogu pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy zwanym dalej Pracodawcg, w imieniu
ktorego wystepuje Burmistrz Miasta i Gminy OStrordg — ......ccccevvveevenerreeeserineceenennees Jpeeeeeenennenees a Panem(Panig)
zamieszkatym

zwanym dalej Pozyczkobiorca

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

wysokosci

/podaé przeznaczenie zadeklarowane przez Pozyczkobiorce we wniosku o pozyczke/
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5 % w stosunku rocznym.
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w catosci w 10 miesiecznych ratach.
2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktérym pozyczka zostata udzielona,
nie pdézniej niz do 10-tego dnia tegoz miesigca. W tymze terminie w kolejnych miesigcach sg sptacane

pozostate raty (dotyczy oséb uprawnionych, nie bedgcych pracownikami etatowymi Pracodawcy).

3. WysokoS¢ pierwsze] raty WYNOSI ....eeecceeeeeierveeeeiieeeeiereeesveeeeseneeenes zt,
STOWNIE ZIOTYCN oo e
A TAt NASTEPNYCN e e z,

STOWNIE ZIOTYCN oo



§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat z oprocentowaniem z
przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, poczynajagc od miesigca nastepnego po miesigcu, w

ktérym pozyczka zostata udzielona (dotyczy oséb uprawnionych bedacych pracownikami etatowymi Pracodawcy).

§4
1. Nie sptacona czesé pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie
rozwigzania stosunku pracy bez wzgledu na sposdb jej wygasniecia.
2. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy nie sptacona czes¢ pozyczki ulega

umorzeniu.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§7

Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli

1. PANa(Panig) ..cccueeeeoiieeeeeiee e ccieee ettt et e e e eeenee

NI dOWOdU OSODISEEE0 ..eeeuvvieeiiiiee et eeee e

2. PaAN@(PANI@) «eveeeiiieeeeiiie ettt e e eanes



W przypadku nie sptacania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce wyrazamy zgode,

jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli:

/imie i nazwisko/

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Urzad

Miasta i Gminy, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Burmistrz MiG



