ZARZADZENIE NR 81/2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY OSTROROG

z dnia 8 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Ostrorog

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt. 1i 2, ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019r.,
poz. 1282 ze zmianami) oraz zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960) Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég
zarzadza co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéow Urzedu Miasta i Gminy
Ostrordg w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

8§ 2. Regulamin wchodzi w zycie w sposéb w nim okreslony.

§ 3. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje
Sekretarz Gminy.

8§ 4. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza MiG Nr 34/2018 z dnia 11 czerwca
2018 roku.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Miasta
i Gminy Ostrorog

Roman Napierata
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY OSTROROG

I. PRZEPISY WSTEPNE
g1
1. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg pracownikéw Urzedu

Miasta i Gminy Ostrorég zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Zasady wynagradzania zastepcy Burmistrza i Skarbnika okreslajg

obowigzujace przepisy prawa.

2. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw,

b) szczegdélowe warunki wynagradzania, w tym ustalenie dla
poszczegolnych  pracownikéw kategorii zaszeregowania oraz
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w danej kategorii
zaszeregowania,

c) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta i Gminy Ostrordg,

b) kierowniku urzedu - oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Ostrordg
lub osobe, ktérg burmistrz upowaznit do wykonywania czynnosci w

sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

c) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy

Ostrorég na podstawie umowy o prace.
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II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3

Ustala sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw w tym
wymagane wyksztatcenie, umiejetnosci zawodowe i staz pracy w zakresie
wskazanym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych ( Dz.U. z 2021
poz. 1960).

III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

3. Na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie pracownikowi moze
zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkéow stuzbowych Ilub powierzenia

dodatkowych zadan.

4. Wynagrodzenie wyptacane jest co miesigc z dotu 27 dnia kazdego
miesigca na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez

pracownika.

5. Wynagrodzenie  pracownikéw  zatrudnionych na  stanowiskach

pomocniczych i obstugi wyptacane jest co miesigc z dotu 10 dnia kazdego
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miesigca na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez

pracownika.

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednio do
przyznanej mu kategorii zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia

zasadniczego w danej kategorii zaszeregowania.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia przystugujg
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W umowie o prace.

§6

Ustala sie nastepujacq Tabele kategorii zaszeregowania pracownikow:

Tabela kategorii zaszeregowania pracownikow

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzednicze
1./Sekretarz XVII-XXII

2.Zastepca kierownika Urzedu XIII-XVI
Stanu Cywilnego
Pozostale stanowiska kierownicze urzednicze

3.Kierownik referatu XIII-XVIII
4 Petnomocnik ds. ochrony XIII-XVIII
informacji niejawnych
5.Inspektor ochrony danych XIII-XVIII
Stanowiska urzednicze

6. |[Radca prawny XIII-XVIII
7. [Starszy inspektor XII-XVII
8. |[Inspektor XII-XVI
9. [Starszy specjalista XI-XV
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10. Podinspektor X-XIV

11. Specjalista X-XIII
12. Samodzielny referent IX-XII
13. Referent IX-XI
14. Mtodszy referent VIII-X
15. Pomoc administracyjna ITI-VI

Stanowiska pomocnicze i obstugi

16. |Palacz c.o. IX-XII

17. Robotnik gospodarczy V-X

18. |Sprzataczka ITI-VII
g7

Ustala sie nastepujgcq tabele maksymalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego pracownikow w danej kategorii zaszeregowania:

Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow w danej kategorii zaszeregowania:
Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 3.300
I1 3.500
II1 3.700
v 4.000
Vv 4.200
VI 4.400
VII 4.600
VIII 4.900
IX 5.100
X 5.300
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XI 5.500
XII 5.700
XIII 5.900
X1V 6.100
XV 6.300
XVI 6.500
XVII 6.800
XVIII 7.100
XIX 7.400
XX 7.700
XXI 8.000
XXII 8.300

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJINEGO
I SPECJALNEGO

§ 8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem (kierownik referatu), Sekretarzowi Gminy, radcy
prawnemu, petnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych i zastepcy
kierownika Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla

nastepujgca tabela:
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Tabela stawek dodatku funkcyjnego
Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
1. Sekretarz 2900
2. Petnomocnik ds. ochrony informacji 1300
niejawnych
3. Zastepca kierownika Urzedu Stanu 1300
Cywilnego
4, Kierownik referatu 1600
5. Radca prawny 1600
§9

1.Z tytutlu okresowego zwiekszenia obowigzkéow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze byc¢ przyznany
dodatek specjalny, w kwocie nieprzekraczajacej 30% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

VI. INNE POSTANOWIENIA

§ 10
1. Pracownikom moze zosta¢ przyznana nagroda okolicznosciowa inna
niz nagroda jubileuszowa.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy, a decyzje o jej wyptacie i wysokosci

w stosunku do kazdego pracownika podejmuje kierownik urzedu.
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie i wyptate nagrody

okolicznosciowej.
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§11
Dodatek za wieloletniq prace przystuguje pracownikowi takze za dni
nieobecnosci w pracy z powodu przebywania na urlopie macierzynskim, za

ktéry otrzymuje zasitek macierzynski.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
1. Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikéow Urzedu
Miasta i Gminy Ostrordg oraz wytozeniu do wgladu u Sekretarza Gminy.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikom i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych

poczgwszy od dnia 1 listopada 2021r.
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