
 

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami w Urzędzie Miasta i Gminy Ostroróg. 

 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1062) ustala się plan działania na rzecz poprawy 

zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 

Lp. Działanie Realizujący 

działanie 

Realizacja 

1. Udostępnienie deklaracji 

dostępności. 

Burmistrz Miasta                    

i Gminy Ostroróg. 

Zrealizowano 26.03.2020 r. 

(strona internetowa  

www.ostrorog.pl, BIP). 

2. Powołanie koordynatora                     

ds. dostępności. 

Burmistrz Miasta                    

i Gminy Ostroróg. 

Zrealizowano 11.09.2020 r. 

Zarządzenie Burmistrza Miasta i Gminy 

Ostroróg nr 60/2020. 

3. Powołanie zespołu  

ds. dostępności. 

Burmistrz Miasta                      

i Gminy Ostroróg. 

Zrealizowano 29.09.2020 r. 

Zarządzenie Burmistrza Miasta i Gminy 

Ostroróg nr 63/2020. 

4. Spotkanie zespołu  

ds. dostępności. 

Koordynator Zrealizowano – wrzesień 2020 r. 

5. Przekazanie danych 

 koordynatora do Ministerstwa 

Funduszu i Polityki 

Regionalnej oraz Wojewody 

Wielkopolskiego. 

Koordynator Zrealizowano – 30 września 2020 r. 

6. Udostępnienie danych 

kontaktowych Koordynatora na 

stronie internetowej oraz 

Biuletynie Informacji 

 Publicznej. 

Koordynator Zrealizowano – 30 września 2020 r. 

7. Przygotowanie planu działania 

na rzecz poprawy zapewnienia 

dostępności w Urzędzie Miasta 

i Gminy Ostroróg osobom ze 

szczególnymi potrzebami na 

lata 2020-2021. 

Koordynator, 

kierownicy jednostek 

organizacyjnych. 

W trakcie realizacji. 

8. Analiza stanu zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

Koordynator,  

członkowie zespołu 

ds. dostępności, 

kierownicy jednostek 

organizacyjnych.  

Dokonanie analizy stanu obiektów 

użyteczności publicznej w zakresie 

dostępności architektonicznej, dostępności 

cyfrowej oraz informacyjno – komunikacyjnej 

dla osób ze szczególnymi potrzebami. 

W trakcie realizacji. 

 

9. Przeprowadzenie audytu 

architektonicznego. 

Koordynator, zespół 

ds. dostępności, 

kierownicy jednostek 

organizacyjnych. 

 

W trakcie realizacji. 

http://www.ostrorog.pl/


10. Wdrażanie zaleceń z audytu 

architektonicznego. 

Koordynator, zespół 

ds. dostępności, 

kierownicy jednostek 

organizacyjnych. 

Po przeprowadzonym audycie 

architektonicznym. 

11. Zapewnienie dostępu  

alternatywnego dla osób ze 

szczególnymi potrzebami 

Burmistrz Miasta                           

i Gminy Ostroróg, 

kierownicy jednostek 

organizacyjnych. 

Zapewnienie dostępu alternatywnego                          

w sposób określony w art. 7 ustawy                               

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami dotyczy podmiotów publicznych, 

które ze względów technicznych lub 

prawnych nie są w stanie zapewnić 

dostępności osobie ze szczególnymi 

potrzebami, w zakresie o którym mowa            

w art. 6 pkt 1 i 3 – realizowane na bieżąco. 

12. Sporządzenie raportu o stanie 

zapewniania dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami. 

Koordynator, zespół 

ds. dostępności, 

kierownicy jednostek 

organizacyjnych. 

Sporządzenie raportu na formularzu 

opracowanym przez Ministerstwo Funduszy i 

Polityki Regionalnej. Opublikowanie raportu 

na stronie BIP i przekazanie Wojewodzie 

Wielkopolskiemu. – do 31.03.2021 r. 

13. Pozyskiwanie środków 

finansowych zewnętrznych na 

dostosowanie Urzędu Miasta i 

Gminy Ostroróg, jednostek 

organizacyjnych oraz obiektów 

użyteczności publicznej 

będących własnością Gminy 

Ostoróg do wymogów w 

zakresie dostępności 

architektonicznej, cyfrowej 

oraz informacyjno - 

komunikacyjnej dla osób ze 

szczególnymi potrzebami 

Koordynator, zespół 

ds. dostępności, 

kierownicy jednostek 

organizacyjnych. 

Realizowane na bieżąco. 

14. Spotkania zespołu ds. 

dostępności. 

Koordynato, zespół 

ds. dostępności. 

Na bieżąco – zgodnie  

z istniejącymi potrzebami. 

 

 

Opracowała: 

Joanna Nowakowska 

Koordynator ds. dostępności  

 

 

Zatwierdził: 

 

…………………………… 

Burmistrz Miasta i Gminy Ostroróg 


