ZARZADZENIE NR 8/2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY OSTROROG

z dnia 10 lutego 2021 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
w Ostrorogu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
z2020r. poz.713ze zm.) oraz art. 16 ust. | ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 194), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Ostrorogu.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Ostrorogu wyloni komisja
ds. przeprowadzenia konkursu na ww. stanowisko, powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ostrorog
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Ostrorég. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Ostrorég

Roman Napierala
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 8/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog

z dnia 10 lutego 2021 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY OSTROROG
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Ostrorogu
ul. Wroniecka 14, 64-560 Ostrorog

I. Informacja ogélne:

1.

2.

Nazwa i adres instytucji:

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Ostrorogu, ul. Wroniecka 14.

Stanowisko, wymiar czasu pracy, forma zatrudnienia oraz przewidywany termin
zatrudnienia:

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Ostrorogu, 1/2 etatu, powotanie
na okres 3 lat zgodnie z art.15 ust 2. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz.194).

Przewidywany termin zatrudnienia od dnia 1 kwietnia 2021 r.

II. Warunki przystapienia do konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta
i Gminy w Ostrorogu spelnia osoba, ktéra jednoczesnie.

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
w Ostrorogu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora - wymagania obligatoryjne

warunkujace dopuszczenie kandydata do II etapu postepowania konkursowego:

1))
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztatcenie na kierunkach
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo filologia polska,

posiada doswiadczenie i wiedze¢ w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programow Unii Europejskie;j,

posiada udokumentowany, co najmniej 5 letni staz pracy w bibliotekach lub innych
instytucjach kultury,

posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi zadne postgpowanie karne lub dyscyplinarne.

2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora — podlegajace ocenie w Il

etapie postepowania konkursowego:

1))

znajomos$¢ przepisow ustaw wraz z przepisami wykonawczymi w zakresie:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o bibliotekach,

c) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;,

d) prawa pracy,

e) prawa zamowien publicznych,

f) ustawy o finansach publicznych,
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g) ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
h) prawa budowlanego (w zakresie obowigzkéw zarzadcy budynku),

2) znajomos$¢ specyfiki kulturalno — spotecznej gminy Ostrorog,

3) umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

4) udokumentowane zdolnosci menadzerskie i organizatorskie,

5) znajomo$¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalnej, w tym specyfiki pracy w bibliotece,

6) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzi¢¢ zwigzanych z dzialalnoscia
kulturalng,

7) kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢.

3. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy w Ostrorogu wraz z uzasadnieniem,

2) zyciorys (CV),

3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
w Ostrorogu w postaci autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,

4) planowana struktura organizacyjna instytucji,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i wyksztalcenie (np.
dyplomy, $§wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, itp.),

6) dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia i doswiadczenie zawodowe: kserokopie
swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania w stosunku pracy (Swiadectwa pracy, zas§wiadczenie od
aktualnego pracodawcy stwierdzajace wymagany staz pracy, rekomendacje, itp.)

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.),

10) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

11) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca zatgcznik
do niniejszego ogloszenia.

Uwagall!

- wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wlasnorecznie podpisane,

- kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatlem i opatruje je
wlasnorgcznym podpisem i datg,

- dokumenty w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez thumacza

przysigglego.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizowanie zadan wynikajacych z umowy okreSlajagcej warunki organizacyjno —
finansowe dzialalnosci instytucji kultury oraz programu jej dzialania zawartej zgodnie
zart.15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 poz.194),

2) kierowanie biezgcg dziatalno$cig instytuci,

3) ksztattowanie i koordynowanie dziatalno$ci merytoryczne;j,

4) wykonywanie w stosunku do pracownikow instytucji zadan kierownika wynikajgcych
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5)
6)
7)
8)
9)

z Kodeksu Pracy,

zarzadzanie finansami i gospodarowanie mieniem instytucji,
reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

realizowanie zadan statutowych,

wspolpraca z lokalnymi podmiotami i organizacjami,

pozyskiwanie srodkow finansowych od podmiotéw innych niz Organizator.

II1. Miejsce i termin zlozenia ofert.

1. Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem tradycyjnej
poczty na adres Urzedu Miasta i Gminy Ostroroég, w sekretariacie Urzgdu, 64-560 Ostrorég,
ul. Wroniecka 14.

2. Oferty musza znajdowaé si¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Ostrorogu”.

3. Termin skfadania ofert: do dnia 05 marca 2021 roku do godz. 12% — decyduje data wptywu
oferty do urzedu. W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia
przesytki pocztowej w terminie okreSlonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta
elektroniczng nie beda rozpatrywane.

4. Termin dostarczenia kompletu dokumentow mija 05 marca 2021 roku o godz. 129, Oferty,
ktore wptyna do urzedu po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

IV.  Informacje dodatkowe:

1.

W celu przeprowadzenia konkursu, Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég powota w osobnym
zarzadzeniu komisj¢ ds. przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy w Ostrorogu, ktora przeprowadzi postepowanie konkursowe.
Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Ostrordg, a przewidywany termin
zakonczenia to 19 marca 2021 r.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach:

a) [ etap — etap formalny bez udziatu kandydatdéw, polegajacy na sprawdzeniu przez komisje
konkursowg kompletnosci zlozonej dokumentacji oraz spelnienia wymogdéw formalnych
ujetych w ogloszeniu zakonczony wskazaniem kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni do
kolejnego etapu;

b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy przejda etap formalny.

O terminie i miejscu II etapu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie telefonicznie
oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Nadestane oferty nie bedg odsytane. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru odrzuconych ofert,
jednakze nie pézniej niz w ciggu 6 miesiecy od daty opublikowania wynikoéw konkursu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Ostrordg.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 8/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog

z dnia 10 lutego 2021 r.

imi¢ i nazwisko kandydata miejscowosc i data

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ztozonych dokumentach w celu realizacji
procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
w Ostrorogu. O$wiadczam, iz dane te podaj¢ dobrowolnie.

data i podpis sktadajacego oswiadczenie
Klauzula informacyjna RODO

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych (tzw. RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

Zgodnie z art. 13 RODO informuje, iz:

1.

10.

I1.

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorog z siedzibg w Urzedzie Miasta
i Gminy Ostrorog (ul. Wroniecka 14, 64 - 560 Ostrorog).

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych — Joann¢ Dworek, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowaé w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob: pod adresem
poczty elektronicznej: iod@ostrorog.cu; pod nr telefonu: (61 29 31 717) pisemnie na adres Urzad Miasta i
Gminy Ostrorog, ul. Wroniecka 14, 64-560 Ostrorog.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do realizowanego procesu rekrutacyjnego
oraz podjecia dziatan przed nawigzaniem stosunku pracy. Podstawa prawna przetwarzania sa: przepisy
Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okre§lonych w szczegdlnosci w art.22 1
Kodeksu pracy, ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej; niezbgdnos¢ do wypetienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze - art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO,

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy danych innych niz wymagane przez przepisy
prawa, szczego6lnych kategorii danych) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit. a RODO;
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych be¢da wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa i zawartych umow;

Pani/Pana dane nie bgda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych;

Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, a takze prawo
do ograniczenia przetwarzania danych i usuni¢cia danych pozyskanych na podstawie zgody;

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

W razie niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, ma Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do realizacji celow, o ktorych
mowa w pkt. 3. Konsekwencja niepodania lub podania niepelnych danych osobowych bedzie brak
mozliwosci realizacji zadan wymienionych w pkt 3.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO;

Zapoznatem/Zapoznatam si¢ z powyzsza informacja

Data 1 pOdPis: ....coovvieriiiiniienieeniee e
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