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OŚWIADCZENIE POTWIERDZAJĄCE MIEJSCE ZAMIESZKANIA  
MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 

 
 
 

 
Oświadczam, że ………………………………………………………………………………………….……….………………..  

(imię i nazwisko młodocianego pracownika)  

zamieszkuje na terenie Gminy Ostroróg pod adresem ……………………………….………………………….. 

……………………………………………………………………………………………...... z zamiarem stałego pobytu*. 
(adres) 

 
Oświadczam, że jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 ustawy  
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 2019 poz. 1950 ze zm.) za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 
 
 
 
…………………………… …………………………………………………………………………………………………..……………. 
       (miejscowość, data)          (czytelny podpis osoby składającej oświadczenie: pełnoletniego młodocianego pracownika/rodzica/opiekuna)  

 
 
 
 
 
 
 
*Zgodnie z art. 25-28 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny  
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.) jest to miejsce, w którym przebywa młodociany 
pracownik z zamiarem pobytu. Młodociany pracownik pozostający pod władzą rodzicielską 
zamieszkuje najczęściej z rodzicami. Miejscem zamieszkania młodocianego pracownika jest 
miejsce zamieszkania jego rodziców. Natomiast miejscem zamieszkania osoby pozostającej 
pod opieką jest miejsce zamieszkania opiekuna. 
 
 


