Zatacznik nr 2

(miejscowosc, data)

(Pieczatka wnioskodawcy)

Burmistrz Miasta i Gminy
Ostrorog

Whniosek o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. 2019
poz. 1148 ze zm.) wnosze o dofinansowanie kosztéow ksztatcenia mtodocianego pracownika
z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu
egzaminu zawodowego:

UWAGA !!l prosze wypetni¢ drukowanymi literami.

l. DANE PRACODAWCY/FIRMY:

1. Imie i NazWisko [UD NAZWa PraCOd@WCY: ....ciiiiiiiei ittt crree et e et e e s et e e s sbateaee e e ssstaeeessanteneessanns

VAN I 221 - To [V I = Tos RSP PPR

5. NIP:

6. Adres do korespondencji:

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przelaé¢ przyznane $rodki finansowe:

8. Wnioskodawca jest:

[0 pracodawca niebedgcym rzemieslnikiem,
O pracodawca bedgcym rzemieslnikiem,
O cztonkiem cechu lub izby rzemiesIniczej (dotyczy rzemiesinikéw).
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Zatacznik nr 2

Il. DANE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA:

1. Imieinazwisko Mtodocianego PraCoOWNIKA:......ccciiiiiiiiie e e e e
2. Adres zamieszkania mtodocian@go PraCoOWNIKA: .....ccuuvieiiiiiieiie et s eee s
3. PESEL mtodocianego praCcoWNIKa: . .....eeiiiiiiieee ettt et e e e et e e e e e br e e e e et r e e e e e nnbeaee e e ennaees

4. Forma przygotowania zawodowego (prosze zaznaczy¢ krzyzykiem ,,x”):

O nauka zawodu,
O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

5. Zawod mtodoCianego PraCOWNIKA...........c.eiiiiiiieeeieieieieiiiie et e s e se s e e e e s e s eeaeaeaaeteeeeeasaeesaaesreeeeennnnnsnnannnns

SYMDBOl ZAWOdU. .....ccooiiiiiiiiiiiiiiee e

6. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

[ - zasadnicza szkota zawodowa,
[ - o$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
[ - pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie.

7. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZAaWOdOWEEO: .......cceeeeermrereerriereersenreseessesesssaresnssnnes

8. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika u wnioskodawcy:

10. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika u kilku pracodawcéw
nalezy podac nazwe i okres zatrudnienia u pozostatych pracodawcéw:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pPracowWnika: .......cccceeeeecvveeeeeeecvveeeesiiieeeeesneeeen
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Zatacznik nr 2

. ZAtACZNIKI:

1) Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa, potwierdzajagcego zdanie egzaminu, albo
zaswiadczenie potwierdzajagce ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (oryginat do wgladu),

2) kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3) kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

4) kopia swiadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie
trwania nauki),

5) potwierdzenie realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego
lub kopia Swiadectwa ze szkoty (formularz do pobrania nr 6),

6) kopie dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych (dyplom mistrzowski, s$wiadectwa, uprawnienia
pedagogiczne),

7) w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe
prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajgce stosunek tgczacy ich
z pracodawcg (np. kopia umowy o prace, kopia umowy zlecenie),

8) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (formularz do pobrania
nr4),

9) zestawienie pomocy de minimis lub kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie pracodawca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo
oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo os$wiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (formularz do pobrania nr 3),

10) oswiadczenie dot. kosztow kwalifikowalnych — nalezy wypetni¢ jezeli umowa o prace zawarta zostata
po 30.06.2014,

11) petnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez pethomocnika.

Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwrdci¢ sie do pracodawcy o uzupetnienie wniosku badz
dokumentéw pozwalajgcych ustali¢ rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego
mtodocianego pracownika.

Uwaga

Zataczone kopie dokumentéw powinny zawiera¢ potwierdzenie ich zgodnosci z oryginatem
tj. oswiadczenie o zgodnosci z oryginatem, date ztozenia oswiadczenia oraz pieczatke i podpis osoby
sktadajgcej oswiadczenie. Oswiadczenie powinno by¢ ztozone przez osobe uprawniong do reprezentowania
pracodawcy. Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajaca upowaznienie pracodawcy do potwierdzania
zgodnosci dokumentow z oryginatem do wniosku nalezy dofgczy¢ to upowaznienie.

Zgodnie z przepisem art. 10 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 256) wnioskodawcy przystuguje prawo do uczestnictwa w kazdym stadium
postepowania, a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia sie w sprawie zebranych dowodéw
i materiatéw oraz zgtoszonych zgdan. W przypadku nie skorzystania z powyzszego wyrazam zgode na wydanie
decyzji ustalajacej dofinansowanie wytacznie w oparciu o powyzsze dane zawarte we wniosku.

*) niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacych z art. 233 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn. Dz.U. z 2019, poz. 1950), niniejszym oswiadczam, ze dane podane we
whniosku sg zgodne z prawdy. Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych
osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztéow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow.

(miejsce i data) ( podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 2
Klauzula informacyjna

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég, adres: 64-
560 Ostrordg, ul. Wroniecka 14.
W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie sie Paristwo kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych za pomocg e-mail: iod@ostrorog.eu, pisemnie na adres: Urzad
Miasta i Gminy Ostrordg, Inspektor Ochrony Danych, ul. Wroniecka 14, 64-560 Ostrordg lub
telefonicznie 61 29 31 717.
Panstwa dane osobowe s3g przetwarzane w celu wydania decyzji dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
(tekst jedn. Dz.U.2019 poz. 1148 ze zm.).
Podanie danych osobowych jest wymagane na podstawie przepiséw prawa.
Nie podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przepiséw prawa bedzie skutkowaé
brakiem mozliwosci wszczecia sprawy lub wydaniem decyzji o odmowie zatatwienia wnioskowanej
sprawy.
Panstwa dane osobowe bedg udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.
Do Panstwa danych osobowych mogg mieé¢ dostep, wytgcznie na podstawie zawartych umow
powierzenia przetwarzania , podmioty zewnetrzne realizujgce ustugi na rzecz Urzedu Miasta i
Gminy Ostrordg, w szczegolnosci firmy informatyczne swiadczgce ustugi utrzymania i rozwoju
systemow informatycznych.
Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw
prawa w szczegoélnosci ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach
wykonawczych do tej ustawy —tj. 10 lat (kategoria archiwalna B10).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych jestescie Paristwo uprawnieni do:

a. dostepu do swoich danych osobowych,

b. poprawiania swoich danych osobowych,

c. wniesienia zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych wytgcznie do ich

przechowywania w przypadku:
e zakwestionowania prawidtowosci danych osobowych lub podstawy prawne;j ich
przetwarzania,

e potrzeby zapobiezenia usuniecia Parstwa danych osobowych , pomimo

e wygasniecia prawnego tytutu do ich przetwarzania przez Urzad Miasta i Gminy
Ostrorég, w celu umozliwienia Panstwu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen

e whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

data . POdpis PracodaWCy .......ccccvveveierineeeeceee et eenans
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