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Rady Miejskiej w Ostrorogu
«aé z dnia 25 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli prowadzonych przez Gming Ostrorog.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. jedn. Dz. U. 2019 r., poz. 506), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91 d pkt | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Miejska w Ostrorogu uchwala, co nast¢puje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szezegdtowe warunki obliczania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw nauczycieli
prowadzonych przez Gming Ostrorog w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejsze]
uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr UCHWALA NR XLII/347,2018 RADY MIEJSKIEJ] W OSTROROGU
z dnia 23 stycznia 2018 r. w sprawie: Regulaminu okreslajacego szczegdltowe warunki
przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowych
warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot w Ostrorogu.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Ostrorog.
§ 4.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, a w przypadku § 4 ust. 6 regulaminu, z dniem 01 wrzesnia
2019+,

PRZEWODNICZACY

n(\ly Miejskiej w Ostrorogu

Tomasz Antoniewslkl

1]



UZASADNIENIE DO UCHWALY X1/100/2019
RADY MIEJSKIEJ W OSTROROGU Z DNIA 25 wrzesnia 2019 r.

Przepis art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela naktada na organ prowadzacy jednostki
os$wiatowe, obowigzek okreslenia, w drodze regulaminu, miedzy innymi wysokosci stawek
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Projekt niniejsze] uchwaly przewiduje regulacje stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego. a w szezegodlnosel podwyzszenia dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcey
klasy w szkole 1 oddzialu w przedszkolu. Projekt okresla réwniez warunki jakie musi spetniaé
nauczyciel, aby otrzymac¢ dodatek motywacyjny. Regulamin rozszerzono o rozdzial 6. ktory
omawia warunki otrzymania jednorazowego dodatku na start. Jest to wynik zmian w ustawie -
Karta Nauczyciela.

Nalezy wyjasni¢, dlaczego § 4 ust. 6 regulaminu obowigzuje od 01 wrzeénia 2019 r., a nie po
14 dniach od dnia ogtoszenia uchwaty w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Wynika to bowiem z wprowadzenia zmian w przepisach wyzszego rzedu tzn,
w ustawie — Karta Nauczyciela. Do ustawy tej dodano art. 34a. ktéry wszedt w zycie wlasnie
z dniem 01 wrzesnia 2019 r. (art. 1 ust. 1 pkt 12 ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektoérych innych ustaw z dnia 13 czerwca 2019 r., Dz. U. z 2019 r., poz. 1287), ktory
stanowi, ze :,,1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy.
przyshuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.
2. Minimalna wysoko§¢ dodatku. o ktérym mowa w ust. 1. wynosi 300 z1.™.

Poza tym. z dniem 30 czerwea 2019 r.. rozwigzano Zespol Szkot w Ostrorogu, w sktad ktorego
wchodzity nast¢pujace jednostki organizacyjne: Szkota Podstawowa im. Jana Ostroroga
w Ostrorogu i Przedszkole .,Mi$ Uszatek™ w Ostrorogu (Uchwata nr V/47/2019 Rady Miejskiej
w Ostrorogu). To spowodowato, ze dotychczas obowigzujacy Regulamin, ktéry okreslat
szezegotowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szezegotowyeh  warunkéw  obliczania 1| wyptacania  wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dotyczyl nauczycieli Zespotu Szkot
w Ostrorogu. a ten juz nie istnicje.

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu ZNP w Ostrorogu.
Zgodnie z art. 91d pkt. 1 ustawy — Karty Nauczyciela. wylgczna kompetencja do podjecia
uchwaty w wyzej wymienionych sprawach. odnosnie szkoty podstawowej 1 przedszkola.

prowadzone] przez Gming Ostrorog. przystuguje Radzie Miejskiej w Ostrorogu.

Wobce powyzszego istnieje zasadnosé podjecia uchwaty.

B URM

Roman Napierata
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Zalgeznik do Uchwale nr X1:100:2019
Rudy Miejskiej w Ostrorogi
= dnia 23 wrzesnia 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szezegélowe warunki obliczania i wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

prowadzonych przez Gming Ostrorég

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin okresla :

Ls

5

Wysokos¢, warunki i zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku funkcyjnego,

2) dodatku motywacyjnego.

3) dodatku za wystuge lat.

4) dodatku za warunki pracy.

5) jednorazowego dodatku na start.
Warunki 1 zasady wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw.

8.2,

[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

o

J

(@) 4 T =

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r.
(. jedn. Dz. U, 2 2018, poz. 967 z po6zn. zm.)

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumicd rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2014. poz. 416 z p6zn. zm.).

Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Ostrordg.

organic prowadzgeym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Ostrorog.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Jana Ostroroga w Ostrorogu.
dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Ostrordg,

przedszkolu - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole ,Mi$§ Uszatek™ w Ostrorogu.,
dla ktorego organem prowadzgcym jest Gmina Ostrorog,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki . o ktore) mowa w ust. 61 7.

nauczyciclach - nalezy przez 1o rozumied¢ nauczycieli. wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych na stanowisku nauczyciela w jednostkach
o ktérych mowa wust. 617,
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. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy od 01 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia nastepnego roku.

. klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole.

- oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w przedszkolu.

. ucznia - nalezy przez to rozumieé ucznia w szkole lub wychowanka w przedszkolu.

. zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumieé oddziat ZNP przy SP w Ostrorogu.

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust.7 pkt. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela,

. godzinach ponadwymiarowych - nalezy przez to rozumie¢ przydzielone nauczycielowi

godziny zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych. wychowawezych
lub opiekunczych. o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela,
godzinach doraznych zastepstw — nalezy przez to rozumie¢ przydzielone nauczycielowi
godziny zaje¢ dydaktycznych. wychowawcezych lub  opiekunczych powyze]
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych
lub opiekunczych. ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nicobecnego nauczyciela —
art. 35 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2

DODATEK FUNKCYJNY

LJ

§

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono
stanowiska lub sprawowanie funkcji wymienionych w § 5 rozporzadzenia.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom. ktérym powierzono pelnienie
stanowiska lub sprawowanie funkcji w zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska lub petnienie
funkeji. a jezeli jego powierzenie nastapifo pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.
Dodatki funkcyjne dla dyrektora szkoty/przedszkola, wicedyrektora szkoty i kierownika
swietlicy sa przyznawane z uwzglednieniem zlozonosci zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ zgodnie z tabela, o ktorej mowa w § 4.

§ 4.

Tabela wysokodci dodatku funkcyjnego:

Ly P,

Stanowisko lub funkcja Kwota dodatku (PLN)

Dyrektor szkoty/przedszkola 1200,00 — 1700,00

Wicedyrektor szkoty 700,00 — 1000,00

|-

|

Kierownik $wietlicy 300,00 — 500,00
Opickun stazu 100.00

Doradea metodyczny 300.00

7‘ Wychowawcea klasy/oddziatu przedszkolnego 300.00
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Rozdzial 3

DODATEK MOTYWACYJNY

ur
N

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowl po spetnieniu warunkow okreslonych
w § 6 rozporzadzeniu 1w § 6 regulaminu.

§ 6.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnieé w realizowanym procesie dydaktycznym poprzez:

[§e]

J
—

a)

b)

uzyskiwanie osiagnig¢ edukacyjnych wynikajacych z pelnej realizacji
podstawy programowej. wprowadzanie nowych tresci programowych
i korelowanie ich z innymi przedmiotami., poparte wzrostem wynikow
nauczania w tym wynikodw egzaminu zewngtrznego organizowanego przez.
CRE,

uzyskiwanie osiagnie¢ potwierdzonych wynikami w konkursach. turniejach,
zawodach sportowych. olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan.
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym, z uwzglednieniem
mozliwosel uczniow oraz warunkow pracy nauczyciela,

uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych poprzez:

a)

b)

¢)

skuteczne rozwigzywanic probleméw wychowawczych ucznidw, we
wspolpracy z rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami,

petne  rozpoznanie $rodowiska  wychowawcezego ucznidw. aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb. stalej wspotpracy z instytucjami
Swiadczgcymi m.in. pomoc socjalna.

prowadzenie skutecznych dziatan. majacych na celu przeciwdziatanie
agresji. patologiom i uzaleznieniom.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych. skutkujgeych efektami w procesie
ksztatcenia 1 wychowania poprzez:

a)

b)

opracowanie i wdrozenie innowacji pedagogicznej skutkujgcej efektami
w procesie ksztatcenia 1 wychowania,

upowszechnianie wprowadzonych i realizowanych dziatan innowacyjnych
poprzez np. prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli, udostepnianie
nauczycielom konspektow. materiatow dydaktycznych.

zaangazowanic w realizacje czynnoscei 1 zajec, o ktorych mowa w art, 42 ust. 2
pkt.2 ustawy — Karta Nauczyciela poprzez:

a)

inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosel
szkolnych/przedszkolnych,

inicjowanie 1 prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,
opiekowanie si¢ organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty/przedszkola.
prowadzenie lekeji kolezenskich. przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciell,
udziat w pracach komisji egzaminacyjnych.
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f) Kkierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego lub wspomaganic
ucznia majacego problemy z nauka. w tym prowadzenie dodatkowych zajec
z uczniami realizujgcymi indywidualny program lub tok nauki,
g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty/przedszkola.
h) udzial w zespotach przedmiotowych i innych.
szezegllnie  efektywne wypelnianic zadan 1 obowiazkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem poprzez:
a) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej/przedszkolne)
1 pedagogicznej,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj i podnoszenie jakosci pracy
szkotv/przedszkola.
¢) podnoszenie umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych, wzbogacanie
wilasnego warszlatu pracy.
d) promowanie szkotv/przedszkola,
6) realizowanie w szkole/przedszkolu zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowaniu lokalnej
polityki o$wiatowe;:
a) realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw zwickszajgcyveh udziat i role
szkoty/przedszkola w Srodowisku lokalnym,
b) stale podnoszenie jakosci pracy szkoty/przedszkola, w przypadku szkoty.
potwierdzonej wynikami egzaminow zewnetrznych organizowanych przez
CKE,
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi bedacemu nauczycielem, dodatku motywacyjnego
jest:
1) dbatos¢ o poziom dydaktyczny szkoty/przedszkola poprzez:
a) oslaganie przez szkole dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych
wynikami egzaminéw zewngtrznych, uzyskiwanych przez uczniow.
z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
b) osigganie przez ucznidw wysokich lokat w konkursach przedmiotowych.
naukowych. sportowych, artystycznych, na poziomie powiatowym,
wojewodzkim 1 ogdlnopolskim.

N
—

¢) wiasciwe wykonywanie zadan zleconych przez organ prowadzacv przy
wspolpracy ze spotecznymi organami szkoty/przedszkola i Srodowiskiem
lokalnym,

d) dbatosc¢ o klimat wychowawczy szkoty/przedszkola poprzez rozwigzywanie

konkretnych problemdéw wychowawczych, podejmowanie efektywnych

dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
stwarzanie  warunkow  sprzyjajaeych  rozwojowi  samorzgdnosci

i przedsigbiorczosci uczniow,

2) samodzielnos¢ w  prawidlowym  wykonywaniu  zadan  statutowych
szkoty/przedszkola,

3) wilasciwy nadzor pedagogiczny, w tym realizacja nauczania zgodnie
z obowigzujacym prawem. systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy
nauczyciell,  motywowanie ich do doskonalenia zawodowego oraz
wprowadzanie innowacji i ekspervmentow.

(¢
R
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4)

0)

7)
8)
9)

racjonalne gospodarowanie budzetem szkotyv/przedszkola poprzez:

a) prawidtowe opracowanie planu finansowego jednostki i wlasciwa jego
realizacja,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do  wzbogacenia majatku
szkolnego/przedszkolnego.

¢) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystanie
na cele szkoty/przedszkola.

d) utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

dbatos¢ o mienie szkolne/przedszkolne, czystos¢ 1 estetyke terenu

szkolnego/przedszkolnego,

sprawno$¢ organizacyjna zwigzana z realizacja zadan szkoty/przedszkola

W lym:

a) whasciwa politvka kadrowa.

b) organizowanie konferencji szkoleniowych.

¢) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty/przedszkola.
obecnos$¢ szkoty/przedszkola w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach 1 przegladach. wspodtpraca z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

terminowe 1 prawidtowe sporzadzanie dokumentow,

terminowe wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,

terminowe 1 prawidiowe przekazywanie danych w ramach Systemu Informacji

Oswiatowej,

10) umiejetne ksztattowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich.

§ 7.

Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny stanowia 5% planowanych
rocznych srodkOw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli. w tym dyrektora bedacego
nauczycielem, uzalezniona jest od poziomu spetnienia warunkow wymienionych w ust.
1 12 1 nie moze by¢ wyzsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz. a dla nauczyciela
dvrektor.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigee
I nie dtuzszy niz szes¢ miesigey 1 jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia
nauczyciela.

Rozdzial 4

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8.

Nauczyciclowl przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i1 na zasadach
okreslonych w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia.
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Nauczyeielowl pozostajacemu jednoczesnic w wigeej niz jednym stosunku pracy
dodatek za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 ust. 21 3 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku. jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca. a jezeli nabycie prawa
nastapito pierwszego dnia miesigca. to od tego dnia.

Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczesnie w  kilku jednostkach
oswiatowych sklada oswiadczenie o miejscu pracy 1 wymiarze tych stosunkow pracy.
Nauczyciel jest zobowiazany do udokumentowania okreséw poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy oraz innych okresow podlegajacych z mocy odrebnvch
przepisow wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.
Do udokumentowania tych okreséw wymagane sg oryginaly dokumentow lub ich
uwierzytelnione kopie.

Rozdzial 5

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9.

Nauczycielom wykonujgcym pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach. o ktorych
mowa w §8 1 §9 rozporzadzenia. przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
Wysokos¢ stawki dodatku za warunki pracy ustala si¢ w nastepujgcej wysokosci:
1) 10% godzinowej stawki osobistego =zaszeregowania za kazda godzing
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w warunkach trudnych,
2) 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za kazda godzine
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w warunkach uciazliwych.
W razie zbiegu prawa do dodatkéw okreslonych w ust. 1. nauczycielowi przystuguje
kazdy z tvch dodatkow.,
Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor., a dyrektorowi Burmistrz.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ miesigcznie z dotu na zasadach okreslonych
w art. 39 ust. 4 ustawy - Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6
JEDNORAZOWY DODATEK NA START
§ 10.

Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje

jednorazowe $wiadczenie na start w wysokosci 1000 zt.

Swiadezenie. o ktérym mowa w ust. 1, jest wyptacane w terminie do dnia 30 wrze$nia
roku. w ktorym nauczyciel rozpoczat staz.

Nauczyciel stazysta pozostajgcy jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy.
swiadczenie, 0 kKtorym mowa w ust. 1, otrzymuje w szkole/przedszkolu wskazanej jako
podstawowe miejsce zatrudnienia.
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4. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego moze

o

(OS]

6.

otrzymac $wiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wiecej niz jeden raz w okresie
catego zatrudnienia.

Rozdzial 7

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§11.

Nauczycielowl moga by¢ przydzielone godziny pracy ponadwymiarowej tylko na
zasadach okreslonych w art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela.
Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw ustala sie
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego 7 osobistym zaszeregowaniem
(lgcznic 2 dodatkiem za warunki pracy. jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku). przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesi¢ezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela. o ktorej mowa
w pkt. 2 oblicza si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznyeh, wychowawcezych 1 opiekunczych okreslony w Karcie Nauczycicla
przez 4.16. z zaokraglenicm do pelnych godzin w ten sposdb. ze czas zajeé do
0.5 godziny pomija sie, a co najmniej 0.5 godziny liczy sig za pelng godzine.
Wysokos¢ stawki za | godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw podaje si¢
z dokltadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
nie przystuguje za dni. w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego. rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawicdliwione] nieobecnosei w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach. w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii. mrozéw, upatéw lub klesk
zvwiotowych.
2) wyjazdem dzieci na wycieczke. .zielong szkole™ lub inng impreze organizowana
przez szkote/przedszkole,
3) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami dla ucznidéw - traktuje sie. jako
godziny faktycznie odbyte.
Jezell nauczyciel nie mogt zrealizowaé zaje¢ z powoddw lezgcych po stronie ucznia
objetego nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe traktuje si¢ za wykonane godziny zajeé przypadajgce w pierwszym
dniu niezdolnoscei dziecka do podjecia nauki.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach. w ktérych zaj¢cia rozpoczynajg sie lub konczy
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
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si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczycicla ustalono czterodniowy tydzien pracy).
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tvgodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

9. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym
od pracy nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie stanowiace réwnowartos¢ 4 godzin
ponadwymiarowych za kazdy dzien.,

10. Dyrektorowi. wicedyrektorowi szkoty oraz kierownikowi s$wietlicy, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé.

1. Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty oraz kierownikowi $wietlicy korzystajacym
z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nie przydziela sie
godzin ponadwymiarowych. chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w jednym oddziale. a za zgoda organu prowadzgcego szkole
takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania
w wiecej niz jednym oddziale.,

12. Dyrektorowi. wicedyrektorowi szkoty oraz kierownikowi §wietlicy nie przydzicla sie
godzin doraznych zastgpstw.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12,
Regulamin zostat przedstawiony i uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
§ 13.

Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

PRZEWODNICZACY
: Nhiejskiej w Ostrorogu

Tomasz Antorti
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