BURMISTRZ
AT A |

INY

OSTROR G

. WiaricGsa 14, 54-550 Ostorcg Zarzadzenie Nr 51/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorég
z dnia 30 kwietnia 2019 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Ostroroga w Ostrorogu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 63 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996) zarzadzam, co nastepuije:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Ostroroga
w Ostrorogu, ul. Jana Ostroroga 14, 64-560 Ostrorég.

§2

Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spetniajgce warunki okreslone
W rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597).

§3

1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Ostroroga w Ostrorogu, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Informacje o ogfoszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Ostrorég, na tablicy ogtoszeh Urzedu
Miasta i Gminy Ostrorég, w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty
w Poznaniu.

3. Ustala sig regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Ostrorogu stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzadzenia

Nr 51/2019 Burmistrza Miasta
i Gminy Ostrorég z dnia

30 kwietnia 2019 roku

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
Szkoty Podstawowej im. Jana Ostroroga w Ostrorogu

Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Ostroroga w Ostrorogu

I. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace warunki okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597).

1.Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowac nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn.
zm.), oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo Iub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458
z pézn. zm);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z
2018 r. poz. 931, z pdzn. zm.).
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2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, moze zajmowaé réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowe]j moze zajmowaé osoba
niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada, co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881) — spetniajgcy wymagania okreslone w
rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Il. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Ilub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) oferta
osoby przystepujgcej do konkursu powinna zawieragé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju,
publicznej szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegdlnosci informacje
o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

3) oSwiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondengiji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w punkcie 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczer o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,



5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw wyzszych lub $éwiadectwa ukorczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiatg,

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931 z p6zn. zm.) — w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

10) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2018 1. poz. 1458 z pdzn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz treéci tych dokumentow (Dz.U. z 2017 r. poz. 2186 z pozn.
zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 .,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.
poz. 967 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.) — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pefng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

lll. Oferty nalezy sktadaé w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Ostrorég, ul. Wroniecka 14
64-560 Ostrorog, w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencji i numerem
telefonu oraz dopiskiem: Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Ostroroga w Ostrorogu’, w terminie do dnia 24 maja 2019 roku do godz. 12.00. Nie
dopuszcza sig¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

IV. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data nadania potwierdzona stemplem
pocztowym.

V. Dodatkowych informaciji dotyczacych konkursu mozna uzyskac¢ w Urzedzie Miasta i Gminy
Ostrorég, osoba do kontaktu: Janusz Stanke — Sekretarz Gminy tel :612931710

VI. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrordg.

VII. O doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i cztonkGwie
komisji konkursowej zostang poinformowani indywidualnie na pismie.




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) przekazuje informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
kandydatow na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Ostroroga w Ostrorogu:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég z
siedziba w Ostrorogu, ul. Wroniecka 14, 64-560 Ostrorég.

2. Dane kontaktowe do inspektora danych osobowych : iod@ostrorog.eu lub
telefonicznie: 61 2931 717.

3. Podanie danych osobowych w postepowaniu konkursowym jest wymogiem
ustawowym (art. 63 ust. 20 ustawy Prawo o$wiatowe).

4. Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane tylko dla potrzeb tego konkursu,
ktérego dotyczy niniejsze ogtoszenie.

5. Dane osobowe kandydatéw nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani
organizacji miedzynarodowe;.

6. Dane osobowe kandydatéw przechowywane beda przez okres trwania postepowania
konkursowego oraz po jego zakonczeniu, stosownie do przepiséw rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwoéw zaktadowych oraz wewnetrznych regulacji Administratora Danych
Osobowych.

7. Dane osobowe kandydatéw, ktérzy nie zostang wybrani w ramach postepowania
konkursowego, zostang trwale usuniete w terminie 1 roku od daty przeprowadzenia
konkursu.

8. Kandydat, ktory ztozyt oferte konkursowg ma prawo zgdania dostepu do wiasnych
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia, cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych, poza zakresem wymaganym przepisami prawa, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

9. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora
danych Urzedu Miasta i Gminy Ostrordég, w celu wziecia udzialu w naborze na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Ostroroga w Ostrorogu.

2. Podajg dane osobowe dobrowolnie i oéwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatam(em) sie z treécig klauzuli informacyjnej.

(Data i czytelny podpis)”



Zatgcznik do Zarzadzenia

Nr 51/2019 Burmistrza Miasta
i Gminy Ostrorég z dnia

30 kwietnia 2019 roku

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W
OSTROROGU ORAZ TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWE.J.

I. Ogtoszenie konkursu

1. Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég powotuje, zgodnie z art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt
5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz.
506) oraz art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe
(Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) Komisje konkursowg w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Ostrorogu.

2. Konkurs ogtasza sig na tablicy ogtoszern UMIG Ostrordg, na stronie internetowej
BIP UMiG Ostrordg oraz na stronie BIP Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

3. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. z 2017r. poz. 1597).

4. Termin sktadania ofert przez kandydatéw wskazany jest w ogtoszeniu.

Il. Komisja konkursowa

1. Komisje konkursowg w tym jej przewodniczacego, w drodze zarzadzenia
powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorog.

W sktad komisji wechodzg;

- trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkote,

- trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

- dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

- dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow,

- po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji

konkursowej powiadamiane sg o ogtoszeniu konkursu i terminie zgtaszania swoich

przedstawicieli.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 przesytajg Burmistrzowi Miasta i Gminy

Ostrorodg imienne zgtoszenia swoich przedstawicieli w terminie okreslonym

w powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Podstawa powotania na cztonka komisji jest pisemna desygnacja uprawnionego

podmiotu — imienne upowaznienie lub uwierzytelniony wyciag z protokotu

posiedzenia Rady Pedagogicznej lub zebrania Rady Rodzicéw.

5. Czionkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona z ktorymkolwiek

z kandydatow.

6. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni

roboczych od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w

ogtoszeniu o konkursie.
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7. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce pierwszego posiedzenia komisji
0 czym powiadamia na piémie cztonkoéw komisji oraz kandydatéw, nie pézniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia.

8. Prace komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co
najmniej 2/3 sktadu posiedzenia.

9. Pracami kieruje jej przewodniczacy.

10. W kwestiach spornych wystepujgcych miedzy cztonkami komisji przewodniczgcy
zarzadza jawne gtosowanie, w ktérym, w przypadku réwnego podziatu gtosow,
rozstrzygajacy jest jego glos.

11. Konkurs odbywa sie w dwéch etapach przeprowadzonych w jednym dniu.

lll. Tryb pracy komisji konkursowej

A. Etap Pierwszy

1.

3.

Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydatéw. Cztonkowie komisji
zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, orzekaja, czy
kandydaci spetniaja kryteria okreslone w przepisach ustawowych i
ogtoszeniu o konkursie, sprawdzajg warunki formalne i merytoryczne
ztozonych ofert.

Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego, jezeli:

1) Oferta zostata ztozona po terminie
2) Oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu

konkursu,

3) Z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych

w ogtoszeniu konkursu,

Po zakonczeniu prac przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow
0 dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego.

Kandydat, ktéremu odmowiono dopuszczenia do postepowania
konkursowego, moze, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji
0 odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego, wystgpic
z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy
komisji informuje kandydata na piémie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.

B. Etap drugi

fls

Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat jego koncepciji
funkcjonowania i rozwoju szkoty. Komisja przeprowadza rozmowy z
poszczegolnymi  kandydatami oddzielnie. Cztonkowie komisji moga
zadawac kandydatom pytania. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest ocena
merytoryczna kandydatow, ocena predyspozycji i umiejetnosci kandydatow
gwarantujgcych prawidtowe prowadzenie szkoty/przedszkola.

Komisja wytania kandydatéw na dyrektora, w gtosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw
otrzyma bezwzgledna wigkszos$¢ gtoséw obecnych czionkéw komisii.
Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu
przystgpito, co najmniej 2 kandydatéw, przeprowadza sie drugie
gtosowanie. Do drugiej tury przechodzg dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali
najwigcej gltosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢



dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwieksze
liczby gtosow.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie
z ust. 3 komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug
regut okreslonych w ust. 4 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

IV. Rozstrzygniecie konkursu

1.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokét, ktéry podpisujg obecni na

posiedzeniu cztonkowie komisji. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) Informacje o sktadzie komisji,

2) Imiona i nazwiska kandydatow,

3) Uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do
dalszego postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn
odrzucenia ofert,

4) Informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania
zadane kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz
informacje o udzielonych odpowiedziach,

5) Informacie o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych
kandydatoéw w kolejnych gtosowaniach,

6) Informacje o wyniku postepowania konkursowego.

Po zakonczeniu obrad komisji Przewodniczacy komisji niezwtocznie

powiadamia Burmistrza MiG Ostror6g o wynikach postepowania

konkursowego oraz przekazuje dokumentacje postepowania
konkursowego.

Dokumentacja z prac komisji przechowywana jest u Sekretarza Gminy

Ostrorog.

Po rozstrzygnigciu konkursu, Przewodniczacy wystepuje z wnioskiem do

Burmistrza MiG Ostrorég o powotanie wytonionego kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola.

Decyzje o powierzeniu funkcji dyrektora kandydatowi wytonionemu w

drodze konkursu Burmistrz MiG Ostrorég podejmuje w ciggu 14 dni, liczac

od dnia przedstawienia mu protokotu komisji konkursowej konczacego
przeprowadzong rekrutacje.

W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola osoby

niebedacej nauczycielem, powierzenie jej tego stanowiska moze nastapic¢

po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

Stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola powierza sie na 5 lat szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach mozna powierzyé to stanowisko na krotszy

okres, jednak nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu

nie wytoniono kandydata w trybie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.) Burmistrz

powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po

zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

V. Uniewaznienie konkursu

il

Burmistrz MiG Ostrorég zatwierdza konkurs albo go uniewaznia i zarzadza

ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) Nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego,

2) Przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez
wymaganego udziatu 2/3 jej cztonkow,

3) Naruszenia tajnosci glosowania z zastrzezeniem IlIA.1,



4) Innych nieprawidtowosci, ktore mogty mie¢ wplyw na wynik konkursu.
VI. Zakonczenie
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie

majg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2018 r. poz. 996 z pozn. zm.).

Roman Naplerala



