MIAST, GMINY

Wranioaka 14, 64-660 Ostrordg ZARZADZENIE NR 13/2018
BURMISTRZA MIASTA I GMINY OSTROROG
Z DNIA 5§ MARCA 2018 ROKU

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Ostrorég

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 862 ze zm.), art.30 ust. 2 pkt 5,
art. 33 ust. 11 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2017
r. poz. 1875 ze zm.) oraz § 4 ust.1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki

Publicznej Miasta i Gminy Ostrorog powotuje si¢ Komisje Konkursowa w nastepujacym
sktadzie:

1) Janusz Stanke - Przewodniczacy Komisji,
2) Karolina Bloch - Sekretarz Komisji,

3) Stanistaw Bartlakowski - Czlonek Komisji,

4) Joanna Dworek - Czlonek Komisji,

5) Malgorzata Bochinska - Czlonek Komisji.

§2.
Tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora

Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Ostrorég stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ostrordg.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2018 Burmistrza
Miasta i Gminy Ostrordg z dnia 5 marca 2018 r.

REGULAMIN

dzialania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na

stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Ostrorég

Regulamin okresla tryb pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Ostrorogu, zwanej dalej Komisjg.
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TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
§1.

Komisja dziata w skladzie piecioosobowym.
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

. Obrady Komisji s3 prawomocne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3

sktadu Komisji.

Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe nie p6Zniej niz w ciggu 14 dni po
uptywie terminu sktadania ofert.

Komisja dokonuje oceny przydatnosci kandydata, ktorg wpisuje do protokohu.

PRZEBIEG KONKURSU
§ 2
Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
W pracach komisji nie moga uczestniczy¢ osoby niebedace jej cztonkami.

ETAP PIERWSZY
§3.

Przewodniczacy Komisji:
1) zapoznaje Komisje¢ z regulaminem konkursu,
2) odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone,
3) stwierdza bezstronno$¢ cztonkéw komisji.
W przypadku stwierdzenia, ze wsréd czlonkéw Komisji sa osoby zwigzane
malzenstwem, pokrewiefnstwem, powinowactwem z kandydatem biorgcym udziat w
konkursie albo pozostajace wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci,
wyklucza si¢ te osoby z prac Komisji.
Kazdy czionek Komisji dysponuje jednym glosem.
Czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw,
oceniajg ztozone dokumenty pod wzgledem wymogdéw formalnych.
Czlonkowie Komisji decydujg w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu.
Rozstrzygnigcie nastgpuje zwykla wiekszoscig gloséw 1 jest ostateczne.
W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.
W pierwszym etapie nie uczestnicza kandydaci.
Przewodniczgcy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego telefonicznie oraz za posrednictwem poczty
elektroniczne;.
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ETAP DRUGI
§4.

W drugim etapie uczestnicza kolejno kandydaci, przedstawiajac swoje koncepcje
pracy w zakresie kierowania instytucja.
Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania
z zakresu znajomosci prowadzenia gospodarki finansowej instytucji na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
w  szczegblnosci w  zakresie opracowywania rocznego planu finansowego
1 przestrzegania jego realizacji, przestrzegania zasad etyki i wspétzycia spotecznego.
Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta
1 Gminy Ostrorég w glosowaniu tajnym.
Kandydatem na Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Ostrorég zostaje
osoba, ktora w glosowaniu uzyskata najwigckszg liczbe glosow.
Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatéw nie uzyska wiekszej ilosci
gloséw niz pozostali, Komisja przeprowadza drugg ture glosowania, do ktorej
przechodzg kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej dwa glosy.
Zwycigzcg konkursu po drugiej turze glosowania jest kandydat, ktéry uzyska wieksza
liczbg gloséw niz pozostali kandydaci.

UWAGI KONCOWE
§ 5.

. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokdt, ktéry bezposrednio po

zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy jej czlonkowie.

Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisji.

Cztonkowie Komisji moga wnosi¢ do protokolu zastrzezenia dotyczace pracy Komisji,
ktore zostang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez
wszystkich jej cztonkow.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Komisja
w glosowaniu jawnym.

Przewodniczgcy Komisji niezwlocznie po zakoficzeniu konkursu przekazuje protokét
wraz z dokumentacja Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrorog.

Ogloszenie wynikéw konkursu nastgpuje w dniu wyboru kandydata, poprzez podanie
informacji do publicznej wiadomo$ci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy Ostrorog.



