..ka 14, a4.560 Ostrorég

ZARZADZENIE Nr 11/2018
BURMISTRZA MIASTA I GMINY OSTROROG
z dnia 12 lutego 2018 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Ostrorog

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) w zwiazku z art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 roku o bibliotekach (tj. Dz.U. z 2012 r. poz. 642 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz.U. z
2017r. poz. 862) oraz § 1, 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
W sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i

Gminy Ostrordg.

§2.
Do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
Ostror6g mogg przystgpi¢ osoby spelniajgce wymagania okreslone w ogloszeniu stanowigcym
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana oddzielnym zarzgdzeniem Burmistrza
Miasta i Gminy Ostrorog.

§ 4.

Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i
Gminy Ostrordg zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Ostrorog:
www.ostrorog.biuletyn.net),
2) w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym,
3) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Ostrorog,
4) na tablicy ogloszen Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Ostrorog.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ostrorég.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2018
Burmistrza  Miasta i Gminy Ostrorég
z dnia 12 lutego 2018 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY OSTROROG
OGLASZA KONKURS

na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Ostrorég.

Nazwa i adres jednostki: Gminna Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Ostrorog,
ul. Wroniecka 14, 64-560 Ostrordg.

Wymiar etatu: petny etat — 40 godzin tygodniowo.

Forma zatrudnienia: powolanie na czas okreslony, tj. na okres 3 lat od dnia 01 kwietnia
2018 r. do dnia 31 marca 2021 r.

I. Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérych obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie; preferowane kierunki: bibliotekoznawstwo,
kulturoznawstwo, pedagogika, administracja,

co najmniej 5- letni staz pracy,

znajomos¢ problematyki zwiazanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
z zakresu dziatalnosci kulturalne;j, 7
znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz
przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach publicznych,
aktow prawnych zwigzanych z dziatalnoscia biblioteki,

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

znajomo$¢ przepisdw prawnych zawartych w ustawie o samorzadzie gminnym,

10)dla os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - znajomos¢ jezyka polskiego

potwierdzona dokumentem okre§lonym w zalaczniku nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzania
postgpowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2009r. Nr 21 8, p0z.1695).

II. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

5)

umiejetnosei organizatorskie, w tym umiejetnosci i do§wiadezenie w organizowaniu
imprez masowych,

do$wiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystami,

umiejetno$¢  zarzadzania projektami z zakresu kultury oraz promowania
prowadzonych dziatan,

odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, zaangazowanie, kreatywno$¢, umiejetnoéé
zarzadzania zespotem,

wysoka kultura osobista w pracy i poza praca,



6) znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora:

1) kierowanie pracg Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Ostrordg i reprezentowanie jej
na zewnatrz,

2) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz w statucie Biblioteki,

3) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podleglych pracownikéw instytucji,

4) prowadzenie gospodarki finansowej instytucji na zasadach okre$lonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, w szczegdlnosci
opracowywanie rocznego planu finansowego i przestrzeganie jego realizacji,

5) gospodarowanie przydzielong czgsciag mienia zwigzanego z funkcjonowaniem
instytucji,

6) zakup, gromadzenie i1 przechowywanie zbioré6w bibliotecznych stuzgcych rozwojowi
czytelnictwa,

7) zapewnienie mieszkancom gminy dogodnego dostepu do materiatéw bibliotecznych
1 informacji,

8) wspoldziatanie =z bibliotekami, instytucjami, organizacjami i towarzystwami
w zakresie rozwoju 1 zaspokajania o§wiatowych i kulturalnych potrzeb spoleczenstwa,

9) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majacych na celu promocje i
upowszechnianie czytelnictwa i kultury,

10) opracowywanie planéw, programdw, analiz i ocen, terminowe sktadanie sprawozdan
w ramach prowadzonych spraw oraz udostgpnianie ich na zadanie uprawnionych
podmiotow,

11) przeprowadzanie postepowan o zamOwienie publiczne dotyczace realizowanych przez
Biblioteke Publiczng Miasta i Gminy Ostrorég zadan,

12) wspotdziatanie w realizacji statutowych celéw i zadan z organami gminy, Urzedem
Miasta i Gminy Ostrorog, Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Ostrorogu, Zespotem
Szkot w Ostrorogu oraz organizacjami pozarzgdowymi,

13) pozyskiwanie S$rodkéw pozabudzetowych na cele statutowe Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy Ostrorog.

IV.Wymagane dokumenty:

1) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
Ostrorog,

2) list motywacyjny ze szczegélowym uzasadnieniem,

3) zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,

4) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) $wiadectwa pracy potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

6) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i1 posiadane kwalifikacje pos$wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

7) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursoéw i szkolen kierunkowych, w tym
certyfikaty jezykowe potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

8) oswiadczenie o niekaralnoéci,

9) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

10) o§wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z peini praw publicznych,

11)zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,



12) oswiadczenie kandydata o ,,Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2016 r. poz.922), w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Ostrorog,

13) o§wiadczenie, ze Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Ostroroég bedzie podstawowym

miejscem pracy kandydata na stanowisko Dyrektora.

V. Informacje dodatkowe:

2)

3)

4)

3)
6)

Kandydat wyloniony w drodze konkursu bedzie zobowigzany do przedlozenia

zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Zgodnie z art.15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalne;j,

przed powolaniem wylonionego w drodze konkursu kandydata na stanowisko

dyrektora strony zawierajg odrgbng umowe w formie pisemnej, okreslajacg warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci biblioteki oraz program jej dziatania. Odmowa
zawarcia przez kandydata umowy powoduje jego niepowolanie na stanowisko

Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta 1 Gminy Ostrorog.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, wraz z

adresem i numerem telefonu kandydata, w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Ostrorog,

ul. Wroniecka 14, 64-560 Ostrordg, sekretariat — I pietro, z dopiskiem: ,,Dotyczy

konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Ostrorég w

terminie do dnia 20 marca 2018 roku do godziny 12:00. Aplikacje, ktore wptyng do

Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Komisja Konkursowa rozpatrzy zlozone aplikacje w dwéch etapach:

a) I etap — rozpatrzenie zlozonych aplikacji pod wzgledem formalnym — do dnia 23
marca 2018 r.,

b) II etap — dopuszczenie kandydatéw spelniajacych wymogi formalne w ogloszeniu,
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych oraz wylonienie kandydata na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Ostrorég — do dnia 30
marca 2018 r.

Przewidywane rozstrzygnigcie konkursu — do dnia 30 marca 2018 r.

Z warunkami organizacyjno - finansowymi instytucji kultury kandydaci moga

zapozna¢ sie w siedzibie Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Ostrordg,

ul. Wroniecka 14, 64-560 Ostrorég, w godzinach 10:00-14:00, po uprzednim
uzgodnieniu terminu, w okresie od dnia ogloszenia konkursu do dnia uptywu terminu
sktadania ofert.



