RADA MIEJSKA W OSTROROGU
ul. Wroniccka 14
64-360 Ostrordg

UCHWALA NR XL/330/2017
RADY MIEJSKIEJ W OSTROROGU
z dnia 13 grudnia 2017

w sprawie: uchwalenia Regulaminu okreslajacego szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych warunkow
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot w Ostrorogu.

Na podstawic art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2017 r. poz. 1189 ze zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1875) Rada Miejska w Ostrorogu, uchwala,
co nastgpuje:

§ 1.

Ustala sie Regulamin okreglajacy szezegdlowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szcezegdlowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkét w Ostrorogu w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrorog.
§ 3.
Traci moc uchwata Nr XX11/128/2008 Rady Miejskiej w Ostrorogu z dnia 27 listopada 2008r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach, przedszkolach
i placdwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Ostrorog.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujacg od dnia 01 stycznia 2018r.




Regulamin okreslajacy szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkol w Ostrorogu

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin okresla wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkeyjnego,
d) dodatku za warunki pracy.,
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
§2.
1. llekroé w regulaminie jest mowa o:

- szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdl Szkot, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina
Ostrorog,

- dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust.1,

- roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego.

- klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
- ucznia — nalezy przez to rozmie¢ takze wychowanka,
- organizacja zwigzkowa- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP,

- tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta
Nauczyciela,

- godzinach ponadwymiarowych - nalezy przez to rozumie¢ przydzielone nauczycielowi godziny
zajeé dydaktyeznych, wychowawezych lub opiekuficzych, powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — art. 35 ust. 2 Karty
Nauczyciela,

- godzinach doraznych zastepstw - nalezy przez to rozumiec godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ktorych realizacja nastepuje W zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela — art. 35 ust. 2a Karty Nauczyciela,

- Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. (t. jedn. Dz. U.
22017 r. poz. 1189 ze zm.)

- rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
2z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t. jedn. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.).




Rozdzial 2

Dodatek za wysluge lat
§3.

1. Dodatek za wystugg lat przyshuguje nauczycielowi w wysokoéci i na zasadach okreslonych w § 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, w tym za okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do
pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciagu
miesiaca,

2) od dnia nabycia prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzsze] jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc tego dodatku, okresla:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorog.

Rozdzial 3

Dodatek motywacyjny

§4.

|. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
a) uzyskiwanie osiagnig¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,
b) uzyskiwanie osiggnig¢ w konkursach, turniejach, zawodach sportowych i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
¢) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow,
d) skuteczna wspodtpraca z rodzicami,
e) efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
f) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,
o) szezegdlnie efektywne wypehienie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
h) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;
i) uzyskiwanie jakosei $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem poprzez:

e podnoszenie umigjgtnosci zawodowych, skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania,

e wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e promowanie szkoty,
i) zaangazowanie w realizacjg¢ czynnosci izajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i3 Karty
Nauczyciela, poprzez:




e inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

e udzial w zespotach przedmiotowych i innych,

e opicka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dzialajgcych w szkole,

o prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci  w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajgé pozalekeyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e Kierowanie rozwojem ucznia szezegdlnie uzdolnionego.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza kryteriami wymienionymi w ust. 1,
uzaleznione jest od:

a) wiasciwego wykonywania zadai zleconych przez organ prowadzacy przy wspolpracy ze
spolecznymi organami szkoly i érodowiskiem lokalnym,

b) operatywnosci w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych,

¢) racjonalizacji kosztow dziatalnosci szkoty.,

d) prowadzenia polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki,

¢) dbatosci o warunki pracy,

f) projektowania i realizowania pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki,
organizacji i wyposazenia szkoly,

g) monitorowania i motywowania pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly,

h) wspierania nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,

i) osiagania przez szkote dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdzianow,
egzaminéw gimnazjalnych — uzyskiwanych przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz
warunkéw pracy nauczyciela.

§5.
1. $rodki na dodatek motywacyjny tworzy si¢ W wysokosci 5% wszystkich wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.
2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz:
1) 10% wynagrodzenia zasadniczego — W przypadku nauczyciela,
2) 20% wynagrodzenia zasadniczego — W przypadku dyrektora i wicedyrektora.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
4 miesiace.
3, Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres przyznawania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

Rozdzial 4

Dodatek funkeyjny

§ 6.

1. Do uzyskania dodatku funkeyjnego uprawnieni sa:
a) dyrektor szkoty,
b) nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly, kierownika swietlicy,
opiekuna stazu oraz wychowawcy klasy (oddziatu przedszkolnego).
2. Wysokosé dodatkow funkeyjnych ustala sie o zgodnie z tabela, o ktore] mowa w §7.

§7.
Tabela dodatkow funkeyjnych




L.p. | Stanowisko lub funkeja Kwota dodatku (zh)

1 Dyrektor szkoly 1200,00 — 1700,00

2 Wicedyrektor szkoly 700,00 — 1000,00

3 Kierownik §wietlicy 300,00 — 500,00

4 Opiekun stazu 100,00

5 Wychowawca klasy do 20 uezniow w klasie — 100,00
(oddziatlu przedszkolnego) od 21 do 25 uczniow w klasie — 125,00

powyzej 25 uczniow w klasie - 140,00

§8.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw

§9.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te]
oodzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktyeznych,
wychowawezych i opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelna godzing.

Rozdzial 6
Postanowienia Koncowe
§ 10.
Regulamin zostal przedstawiony i uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Ostrorogu.
§11.

Postanowicnia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane wtrybie przewidzianym dla jego
ustalenia.




Uzasadnienie do Uchwaly Nr XL/330/2017
Rady Miejskiej w Ostrorogu
z dniem 13 grudnia 2017

Przepis artykutu 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela naklada na organ prowadzacy szkote
obowiazek okreslenia, w drodze regulaminu migdzy innymi wysokosci stawek dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Projekt ninicjsze] uchwaly przewiduje regulacje
stawki dodatkéw funkeyjnych dla stanowisk kierowniczych, a takze podwyzszenie dodatkow
dla wychowawcy klasy w szkole i wychowawey w przedszkolu, oraz podwyzszenie odpisu
srodkéw finansowych na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w Zespole Szkot
w Ostrorogu. Obecne kwoty dodatkéw nie byly motywujace dla nauczycieli, biorac pod
uwage fakt, ze kazdy wychowawca klasy, ma zdecydowanie wiece] obowigzkow, anizeli
nauczyciel, ktéry takiej funkcji nie pelni. Jest to praca zaréwno o charakterze formalnym,
zwiazana z wypelnianiem dokumentacji, jak i praca bezposrednio wychowawcza.

Kwoty dodatkow nie byly waloryzowane od 2009 roku.

Wprowadzenie powyzszych zmian do regulaminu, przy zalozeniu podwyzszenia w/w
dodatkéw od 1 stycznia 2018 r. spowoduje roczny skutek finansowy w wysokosel okolo
70.000 zt (wraz z kosztami pracodawcy). Regulamin zostal uzgodniony ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat Ostrorog.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy KN, wylaczna kompetencja do podjecia uchwaly w wyzej
wymienionych sprawach, odnoénie placowki o$wiatowej prowadzonej przez Gmine Ostrorog,
przystuguje Radzie Miejskiej w Ostrorogu.




