BURMISTRZ "%
MIASTA | GMINY

- OSTROROG Zarzadzenie Nr 74/2017
UL Ftnlegke T8 S0 Ootrordg Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog
z dnia 20 pazdziernika 2017r.

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
Dziatajac na podstawie art. 19 ust. 1i4-7 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu
kryzysowym (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 209) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1875).
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1 W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania
kryzysowego, powoluje Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
"Zespolem" jako organ pomocniczy Burmistrza.
§ 2 1. W sktad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu — Burmistrz Miasta i Gminy,
2) Z-ca Przewodniczacego Zespotu — Sekretarz Gminy,
3) Czionkowie Zespotu:

a) Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i Rozwoju Lokalnego,

b) Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych,

¢) Skarbnik Gminy,

d) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrorogu,

e) Dyrektor Zespolu Szkot w Ostrorogu,

9] Miejsko-Gminny Komendant OSP,

g) Prezes Aquanet Ostrorog Sp. z 0.0.

h) Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Kadr i spraw obronnych.
2. W posiedzeniach Zespolu mogg bra¢ udzial wyznaczeni lub zaproszeni przez
Przewodniczacego, w zaleznosci od potrzeb przedstawiciele stuzb, inspekcji, strazy, jednostek
organizacyjnych Urzedu, spolecznych organizacji ratowniczych, przedstawiciele innych

instytucji, organizacji i stowarzyszen oraz inne osoby, ktorych wiedza 1 doswiadczenie moga
by¢ przydatne.



§ 3 1. Pracami Zespotu kieruje jego przewodniczacy lub z-ca.

2. Do zadaf Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnoscei:

1) kierowanie Zespotem;

2) okreslanie przedmiotu i terminéw posiedzen;

3) zawiadamianie o terminach posiedzen;

4) przewodniczenie posiedzeniom,

5) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych czlonkami Zespotu;

6) micjowanie 1 organizowanie prac Zespotu;

§ 4 1. Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen.
2. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodnicz@cy Zespotu lub jego zastepca.
3. Siedzibg Zespotu jest Urzad Miasta i Gminy Ostrorog, ul. Wroniecka 14.

4. Organizacje i zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla regulamin,
stanowigcy zalgcznik niniejszego zarzadzenia.

5. Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespolu zapewnia Referat Organizacyjny i Spraw
Pracowniczych.

6. Dokumentami dziatan i prac Zespohu sa:

1) plan zarzadzania kryzysowego,

2) protokoly z posiedzen Zespotu okreslajace tematyke i uczestnikow,
3) inne, okreslone przez Przewodniczacego Zespohu.

§ 5 Traci moc Zarzadzenie Nr 31/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog z dnia
29.10.2013r. w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 6 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 74/2017
Burmistrza Miasta 1 Gminy Ostrorog
z dnia 20 pazdziernika 2017r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogéine

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotlu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej
»Regulaminem” okresla zadania i organizacj¢ pracy Zespotu.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (tekst jednolity Dz. U. z
2017r., poz. 209) :

2) Zarzadzenia Nr 73/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog z dnia 20 pazdziernika
2017r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdziat 2.
Zadania Zespolu i jego czlonkow
§ 1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen;,

2) przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w planie zarzadzania
kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;,

5) organizacja wspotdziatania z sasiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi w
zakresie wykorzystania ich sit i srodkéw do prowadzenia dziatan ratowniczych i odtwarzania
infrastruktury;

§ 2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) kierowanie pracami Zespotu;

2) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji
i propozycji dziatania wypracowanych przez Zespot.

3) zwolywanie posiedzen Zespotu w sktadzie adekwatnym do wystepujacego zagrozenia

kryzysowego, wyznaczajac jego termin oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanie
i zreferowanie poszczegdlnych punktow posiedzenia.



§ 3. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:
1) zastepowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci;
2) koordynacja biezacych prac Zespotu;

3) tworzenie warunkow do realizacji podjetych decyzji.

§ 4. Do zadan cztonk6éw Zespotu nalezy:
1) opracowywanie dokumentow decyzyjnych;

2) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z ewakuacja ludnosci,
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

3) opracowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz jego aktualizacja;
4) monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie;

5) cztonkowie Zespotu realizujg zadania wynikajace ze specyfiki dotychczas wykonywanych
obowigzkoéw shuzbowych; realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne 1 efektywne
wspoldziatanie  wszystkich  jednostek  organizacyjnych w  zakresie zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych;

6) kazdy czlonek Zespolu zobowigzany jest przedktada¢ Przewodniczacemu propozycje
dzialan zgodnie z kompetencjami,

7) cztonkowie Zespolu biorg czynny udzial w opracowaniu i aktualizacji procedur
reagowania, zawartych w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego; przekazujg

niezwlocznie zmiany swoich danych teleadresowych i jednostek przez nich reprezentowanych
do aktualizacji GPZK;

8) utrzymujg w gotowosci sity i srodki, pozostajace w ich gestii, przewidywane do dziatania;

9) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia 1 Srodowiska
naturalnego;

10) przedstawianie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

11) w razie potrzeby, zapewnianie udzialu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy Zespolu
§ 1. Zakres dziatania Zespotu.
1. Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania 1 odbudowy

1) w fazie zapobiegania Zespdt podejmuje dzialania, ktore redukuja lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu
ograniczajg ich skutki,

2) w fazie przygotowania Zespot podejmuje dziatania planistyczne, dotyczace sposobow
reagowania na czas wystapienia sytuacji kryzysowych, a takze dzialania majace na celu
powiekszenie zasobow sit 1 srodkow niezbednych do efektywnego reagowania;

3) w fazie reagowania Zespot podejmuje dzialania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat
1 zniszczen;



4) w fazie odbudowy Zespol podejmuje dziatania majace na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapasu stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania gminy infrastruktury.

§ 2. Tryb pracy Zespotu.

1. Posiedzenia Zespolu zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu lub
jego zastepca.

2. Na wniosek cztonka zespolu Przewodniczacy Zespotu lub jego zastgpca moze zwolywac
posiedzenia Zespolu w sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan.

3. Posiedzenia, o ktérych mowa w pkt. 11 2, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwolywane
w niepelnym sktadzie.

4. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo podejmuje
przewodniczacy lub jego zastepca, w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize 1 ocene
zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

Rozdzial 4.

Sposob dokumentowania pracy Zespolu
§ 1. Dokumentami biezacych prac Zespotu sa
1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2. Protokoly z posiedzen Zespotu wraz z zalacznikami w postaci:
1) porzadku obrad,
2) wykazu uczestnikow posiedzenia
3) ustalen podjetych na posiedzeniu,
4) dokumentow i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.
3. Analizy, oceny i opinie;

4. Notatki, ktore zawierajg chronologiczny zapis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji
i wdrazanych kolejno dzialan podejmowanych w celu likwidacji zagrozefn, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat;

5. Polecenia, zarzadzenia, decyzje;,

6. Inne, niezbedne dokumenty.

§ 2. Dokumentowanie prac Zespolu zapewnia Kierownik Referatu Organizacyjnego 1 Spraw
Pracowniczych.




