UCHWALA NR XXXI / 279/2017
RADY MIEJSKIEJ W OSTROROGU

z dnia 27 marca 2017r.

w sprawie: okreslenia kryteriéw naboru do samorzadowego przedszkola na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentow niezbednych do
- potwierdzania tych kryteriow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.) oraz art. 131 ust. 4 - 6 ustawy z

~ dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 roku poz. 59), Rada Miejska
w Ostrorogu uchwala, co nastepuje

§1.

Ustala sie kryteria naboru do samorzgdowego przedszkola na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego wraz z liczbg punktdéw oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzania tych kryteridw zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrorog.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.




Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXX1/279/2017 Rady Miejskiej w Ostrorogu
z dnia 27 marca 2017r.

Zmiana ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw 2z dnia
6 grudnia 2013 r. wprowadzita nowe zasady przyje¢ dzieci do publicznych
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych
form wychowania przedszkolnego. W mysl art. 20c ust. 1 cyt. ustawy do
przedszkola przyjmowane s3g dzieci zamieszkate na terenie danej gminy.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc w przedszkolu na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane beda pod uwage tgcznie
nastepujace kryteria ustawowe:

- wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,
- niepetnosprawno$é kandydata,
- niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicdw kandydata,
- niepemnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata,
- niepemosprawno$é rodzenstwa kandydata,
- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
- objecie kandydata pieczg zastepcza.

W  przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, Rada gminy upowazniona jest, jako organ
prowadzgcy do okreslenia kryteribw, branych pod uwage na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego (tzw. kryteriow gminnych). Kryteria ustalone przez
gmine moga mie¢ rézng wage. Rada gminy okresla takze dokumenty niezbedne
do potwierdzania ich spetnienia. VWskazane w projekcie uchwaty kryteria powstaty
w wyniku konsultacji z dyrektorem Zespotu Szkol w Ostrorogu dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Ostrorég.




Zatgcznik do uchwaty

Zasady i kryteria naboru
do Przedszkola ,,Mi$ Uszatek” w Ostrorogu
na rok 2017/2018

§1

Nabdr dzieci zamieszkatych na terenie gminy Ostrorég do Przedszkola ,Mis Uszatek”
w Ostrorogu na dany rok szkolny odbywa sie w okresie od 10 kwietnia do 25 kwietnia 2017
roku w godz. 7.00 do 15.00 w budynku Przedszkola ,Mi$ Uszatek”, Ostrorég, ul. Wroniecka
12, a do grup przedszkolnych realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne w szkole
(rocznik 2011) — w sekretariacie Zespotu Szkét w Qstrorogu, ul. J. Ostroroga 14 w godz.7.00
do 15.00.

Whniosek o przyjecie dziecka do brzedszkola wydaje i przyjmuje wicedyrektor ds. przedszkola
lub upowainione przez niego osoby.

Whniosek i wzory zatgcznikbw moga by¢ pobrane drogg elektroniczng ze strony
https://zsostrorog.edupage.org/

Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu,

Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola rodzic skfada wraz zatgcznikami.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do przedszkola.
§2.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych w biezgcym roku do przedszkola, sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu,
najpdiniej do 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego,
okredlony w § 1 ust. 1.

Wz6r deklaracji kontynuowania edukacji przedszkolnej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
dokumentu.

Deklaracje kontynuowania edukacji przedszkolnej wydaje wicedyrektor ds. przedszkola lub
upowaznione przez niego osoby.

W przypadku nieztozenia deklaracji w okreslonym wyzej terminie, dziecko zostaje skreslone
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola na kolejny rok szkolny.

Rodzic dziecka powinien przekazaé wicedyrektorowi ds. przedszkola istotne dane o stanie
zdrowia, stosownej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.




§3.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Zespotu Szkot.

Powotanie komisji winno nastapic przed rozpoczgciem naboru, o ktérym mowa w §1 ust. 1.
W skiad komisji rekrutacyjnej wchodza nastepujace osoby:
1) trzech przedstawicieli rady pedagogicznej przedszkola
2) jeden przedstawiciel rady rodzicéw przedszkola.
Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor ZS.
Do zadan kqmisji rekrutacyjnej nalezy w szc;egélnoéci:
_ 1) Ocena i weryfikacja wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola,

2) Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomodéci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, o ktérych
mowa w art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oéwiatowe { Dz. U z 2017
poz. 59)

3) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy przyje¢ dzieci do przedszkola z
uwzglednieniem priorytetow okreélonych w art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo oéwiatowe ( Dz. U z 2017 poz. 59)) oraz ha podstawie kryteriow okreslonych
przez organ prowadzacy.

4) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

W terminie do 28 kwietnia 2017 r. podaje sig do publicznej wiadomoséci  wyniki
postepowania rekrutacyjnego tj. listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przedszkola z uwzglednieniem priorytetow okreslonych w art.
131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oéwiatowe ( Dz, U z 2017 poz. 59)) oraz na
podstawie kryteriow okreélonych przez organ prowadzacy

W terminie do 05 maja 2017 r. podaje sig do publicznej wiadomosci wyniki postgpowania
rekrutacyjnego tj. listy przyjec dzieci do przedszkola z uwzglednieniem priorytetéw

okredlonych w art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. ~ Prawo oéwiatowe ( Dz. U z 2017
poz. 59) oraz na podstawie kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy

W widocznym miejscu w siedzibie szkoty/przedszkola umieszczone zostang listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych oraz kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola od 01 wrzeénia 2017 roku.

Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.




g 4.
Do przedszkola przyjmuje sie kandydatdéw zamieszkatych na obszarze gminy Ostrordg.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust.1, niz
liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage facznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnosc rodziny kandydata,

2} niepetnosprawno$é¢ kandydata,

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepef.nosprawnos’.é obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnosc rodzeristwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza

8) Kaidemu z kryteriéw obowigzkowych wymienionych w art. 131 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe ( Dz. U z 2017 poz. 59) oraz wymienionych w § 4
ust. 2 niniejszego dokumentu przyznaje sie 0 pkt lub 5 pkt.

Samotnie wychowywanie dziecka - oznacza wychowanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,

osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspéinie, co najmniej jedno dziecko z
jego rodzicem.

Wielodzietnos¢ rodziny - oznacza rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci.
W celu zapewnienia jak najpefniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny w zakresie
edukacji przedszkolnej, ustala sig nastepujgce dodatkowe kryteria przyje¢ do przedszkola na
rok szkolny 2017/2018:

1} rok urodzenia kandydata - 2011; 2012; 2013; 2014

2) aktywnos$¢ zawodowa obu rodzicéw kandydata (oboje rodzice pracujg);

3) uczeszczanie rodzenstwa kandydata w roku szkolnym 2017/2018 do przedszkola, do
ktérego zostat ztozony wniosek;

4) dziecko, ktére w roku szkolnym 2016/2017 brato udziat w rekrutacji do przedszkola
i nie zostato przyjete;

5) zatrudnienie rodzica kandydata w szkole/w przedszkolu, do ktérego zostat ztozony
wniosek.




6.

10.

i 4 B8

12.

13;

Powyzsze kryteria dodatkowe bedg brane pod uwage w przypadku réwnorzednych wynikéw
uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego
etapu przedszkole bedzie dysponowac¢ wolnymi miejscami w nastepujacy sposéb:

1) rok urodzenia kandydata — 2011- 20 pkt., 2012, 2013, 2014 — 15 pkt.

2) aktywnos¢ zawodowa obu rodzicdw kandydata (oboje rodzice pracuja/prowadza
gospodarstwo rolne) — 5 pkt.

3) uczeszczanie rodzeristwa kandydata w roku szkolnym 2017/2018 do przedszkola, do
ktérego zostat ztozony wniosek — 4 pkt.

4) dziecko, ktére w roku szkolnym 2016/2017 brato udziat w rekrutacji do przedszkola
i nie zostato przyjete — 3 pkt.

'5) zatrudnienie rodzica kandydata w szkole/w przedszkolu, do ktérego zostat ztozony
whniosek — 2 pkt.

Dokumenty uprawniajace do skorzystania z piehmszeﬁstwa w przyjeciu do przedszkola nalezy
dostarczyC do przedszkola razem z wnioskiem o przyjecie dziecka w terminie okre$lonym
w§1lust. 1

W przypadku, gdy liczba wnioskéw przekracza ilos¢ wolnych miejsc, karty zgloszen dzieci
nieprzyjetych po dwu etapach rekrutacyjnych podlegajg losowaniu, ktére ustala kolejno$é
przyjecia do przedszkola oraz kolejnos¢ na rezerwowej liscie dzieci oczekujacych na miejsce
w przedszkolu,

Losowania dokonuje przewodniczacy komisji rekrutacyjnej na posiedzeniu komisji.

Rodzice majg prawo do wniesienia wniosku do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola ,Mis Uszatek” w terminie 7 dni od
dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

Uzasadnienie komisja rekrutacyjna sporzadza sig w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzicoéw z wnioskiem.

Rodzice majg prawo ztozy¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

wyrazonym w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia do 7 dni od terminu otrzymania
pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia.

Dyrektor ZS rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie do
7 dni od ztozenia odwotania.

§5.

Po ogtoszeniu listy dzieci przyjetych do przedszkola rodzice zobowigzani s3 do zawarcia
z dyrektorem przedszkola umowy w sprawie korzystania z ustug w przedszkolu na dany rok
szkolny w terminie do dnia 30 czerwea 2017 r.

Niepodpisanie umowy przez rodzicéw dziecka wskazanym w § 5 ust.1 jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z uczgszczania dziecka do przedszkola, skresleniem go z listy przyjetych
i przyjeciem kolejnego dziecka z rezerwowej listy oczekujgcych na miejsce w przedszkolu.




§6.

lezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi  miejscami, wicedyrektor ds. przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakoriczy¢ sie do 31 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje wicedyrektor
ds. przedszkola. Postepowanie jest prowadzone na wniosek rodzica.

Kandydaci spoza obszaru danej gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu  dwustopniowego  postepowanie  rekrutacyjnego  obejmujgcego
mieszkaricow gminy, dysponuje ono nadal wolnymi miejscami. Jezeli tych miejsc jest mniej
niz ,zewnetrznych” kandydatéw, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne, na zasadach
odnoszacych sig do dzieci zamieszkatych na terenie gminy. '

W roku szkolnym 2017/20_18 dyrektor ZS w terminie do 31 maja‘ 2017 roku informuje
burmistrza o nieprzyjeciu dziecka zamieszkatego na terenie gminy. Po otrzymaniu takiej
informacji burmistrz pisemnie wskazuje rodzicom inne publiczne przedszkole, w ktérym

obowigzuje zblizony czas pracy do czasu pracy przedszkola, do ktérego ubiegali sie rodzice
dziecka.




