ul. Wroniecka 14, 64-560 Ostrordg

ZARZADZENIE NR 18/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog
z dnia 7 lutego 2017 r.

w sprawie Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urze¢dniczych w Urze¢dzie Miasta i Gminy Ostrorég oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (1.
jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 902), w zw. z art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. jedn. Dz. U. 22016 r., poz. 446, ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ustalam ..Regulamin okresowej oceny pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta i Gminy Ostrorog oraz kierownikéw jednostek
budzetowych™, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Arkusz oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym w
Urzgdzie Miasta 1 Gminy Ostrorog, stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Arkusz oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w jednostkach budzetowych, stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy 1 upowazniam do przeprowadzenia
oceny pracownikow.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta 1 Gminy Ostrorég z dnia 29 maja 2007 roku
nr 28/2007 w sprawie okreslenia zasad przeprowadzania ocen kwalifikacyjnych pracownikow
Urzedu Miasta 1 Gminy Ostrorog oraz kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 18/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorég
z dnia 7 lutego 2017 r.

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH W URZEDZIE MIASTA
I GMINY OSTROROG ORAZ KIEROWNIKOW JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH.

§1

1. Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta i Gminy
Ostrorég, poza pracownikami zatrudnionymi na podstawie powotania (Zastepca Burmistrza i Skarbnik
Gminy ), oraz kierownicy jednostek budzetowych podlegajg okresowej ocenie zwanej dalej ,oceng”.
2. Ocena dokonywana jest na piSmie przez bezposredniego przetozonego, zwanego dalej ,
oceniajgcym”.

3. Ocene przeprowadza sie do 30.06.2017 i nastepne raz na dwa lata, do 30 czerwca danego roku.
4. Ocena moze by¢ sporzadzona w innym termlme jezeli nastepuje zmiana stanowiska pracy lub
zakresu obowigzkow ocenianego.

5. W przypadku nowo zatrudnionego pracownika samorzadowego na stanowisku urzedniczym,
czynnosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 oceniajgcy dokonuje nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od
dnia zatrudnienia tego pracownika na czas nieokreslony.

§2

1. Oceniajgcy dokonuje oceny pracownika, zwanego dalej ,ocenianym” przy zachowaniu jawnosci

w stosunku do ocenianego i poufnosci w stosunku do 0s6b nieupowaznionych i postronnych.

2. Ocena dotyczy wywigzywania sie pracownika z obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci oraz
obowigzkow wynikajgcych z art. 24 125 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t. jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 902), zwanej dalej ,ustawg”, dokonywana jest ona na
podstawie 6 kryteriow wspolnych dla wszystkich ocenianych oraz 2 kryteriéw wybranych sposrod 10
kryteriow uzupetniajgcych, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.

3. Kryteriami wspolnymi dla wszystkich ocenianych sa:

Kryterium Opis kryterium
1. Dbato$¢ o wykonywanie zadan Przy wykonywaniu zadan publicznych
publicznych oraz o Srodki publiczne wykazywanie troski i dgzenie do petnej realizaciji

zadan, w celu zaspokojenia potrzeb
mieszkancow. Racjonalne wydatkowanie
Srodkow publicznych poprzez organizowanie
przetargow, konkursow, ktére umozliwiajg wybor
najkorzystniejszych ofert.

.

2. Przestrzeganie przepisow prawa, w tym Znajomosc¢ przepisdw niezbednych do
tajemnicy ustawowo chronionej wiasciwego wykonywania obowigzkow
wynikajgcych z zakresu czynnosci na
zajmowanym stanowisku i na stanowisku
zastepowanego pracownika. Umiejetnos¢
obstugi programu komputerowego
umozliwiajgcego dostep do aktualnych
przepisdw prawa, obowigzujgcego w Urzedzie
Miasta i Gminy.

Umiejetnos¢ zastosowania wiasciwych
przepisdw w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe] poprzez nie




przekazywanie informacji niejawnych
uzyskanych w trakcie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, ktorych nieuprawnione ujawnienie
mogtoby narazi¢ na szkode interes panstwa,
interes publiczny, prawnie chroniony interes
obywatela lub interes Urzedu Miasta i Gminy.

3. Sumiennos¢, sprawnosé, bezstronnos$é

Wykonywanie zadan sprawne, sumienne i bez
zbednej zwioki, na wysokim poziomie
merytorycznym dzieki prawidtowej organizaciji
pracy. Jednakowe traktowanie wszystkich stron,
nie faworyzowanie zadnej z nich.

4. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci wobec
wszystkich, z ktérymi przy wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych pracownik ma kontakt
tj:

przetozonymi, podwladnymi,
wspotpracownikami, z ktérymi nie jest zwigzany
zaleznoscig stuzbowg, a w szczegolnosci z
interesantami zatatwiajgcymi swojg sprawe w
Urzedzie Miasta i Gminy.

5. Zachowanie sie z godnoscig w miejscu
pracy i poza nim

Niewykonywanie zajec, ktére pozostajg w

sprzecznosci z obowigzkami stuzbowymi.

Postepowanie zgodnie z Kodeksem Etyki i
dbanie o nieposzlakowang opinie.

6. State podnoszenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych

Pozyskiwanie informacji poprzez szkolenia,
kursy, prase fachowg i przekazywanie ich na
stanowiska pracy, dla ktérych bedg stanowity
istotng pomoc w realizowaniu zadan i
podejmowaniu decyzji.

4. Kryteriami uzupetniajgcymi sa:

1. Znajomos$¢ jezyka obcego

Znajomosc jezyka obcego na poziomie
odpowiednim do realizowania zadan,
pozwalajgca na:

- czytanie i rozumienie dokumentow,

- pisanie dokumentoéw,

- rozumienie innych,

- mowienie w jezyku obcym

2. Podejmowanie decyzji

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sposob
bezstronny i obiektywny, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i
orzecznictwem sgdow. Podejmowanie decyzji
obarczonych elementem ryzyka po uprzednim
zbilansowaniu potencjalnych zyskéw i strat.

3. Komunikacja werbalna

Formutowanie wypowiedzi w sposéb
gwarantujgcy ich zrozumienie dla
wspotpracownikow i interesantow przez:

- wypowiadanie sie w sposob zwiezly, jasny i
precyzyjny,

- postugiwanie sie pojeciami wtasciwymi dla
rodzaju

wykonywanej pracy,




- udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych
odpowiedzi.

4. Komunikacja pisemna

Formutowanie pism w sposéb gwarantujgcy
zrozumienie przez:

- stosowanie przyjetych form prowadzenia
korespondencji,

- przedstawianie zagadnien w sposob jasny i
zwiezly.

5. Umiejetnos$ci analityczne

Umiejetne wyciaganie wnioskow przez
analizowanie i interpretowanie danych
pochodzacych z dokumentow, opracowan i
raportéw, w tym:

- rozroznianie informaciji istotnych od
nieistotnych,

- stosowanie procedur prowadzenia badan i
zbierania danych odpowiadajgcych stawianym
problemom.

6. Myslenie strategiczne

Umiejetnos¢ tworzenia planéw i strategii w
oparciu o ocenianie i wycigganie wnioskow z
posiadanych informaciji.

7. Samodzielnos$é

Zdolnos¢ do samodzielnego formutowania
wnioskoéw i przedstawiania rozwigzan
okre$lonego zadania.

8. Inicjatywa

Umiejetnos¢ wyszukiwania obszarow
wymagajgcych zmian, moéwienie otwarcie o
problemach i proponowanie nowych rozwigzan,
W ramach mozliwosci finansowych i prawnych.

9. Umiejetnos$¢ pracy w zespole

Realizacja zadan przez:

- zrozumienie celu i korzysci wynikajgcych ze
wspolnego realizowania zadan,

- wspotpraca ze wspétpracownikami, w tym
aktywne stuchanie czionkéw zespotu i
wzbudzanie ich zaufania,

- aktywne stuchanie innych,

- zgtaszanie konstruktywnych wnioskow celem
usprawnienia pracy zespotu.

10. Zarzadzanie personelem

Zachecanie pracownikéw do osiggania wyzszej
jakosci i skutecznosci pracy:

- okreslanie potrzeb szkoleniowych na
poszczegolnych stanowiskach pracy w
Referacie,

- zrozumiate ttumaczenie zadan, okreslanie
odpowiedzialnosci, ustalenie realnych terminow
ich wykonania i oczekiwanych efektéw dziatania,
- informowanie o oczekiwanej jakosci pracy,

- wnioskowanie o awans wewnetrzny
pracownikow.

5. Przystepujgc do oceny pracownika, oceniajgcy:

al analizuje zakres czynnosci ocenianego, ewentualnie proponuje uzupetnienie o wykonywane

czynnosci,

b/ omawia z ocenianym sposéb realizacji obowigzkow wynikajgcych z zakresu czynnosci i
obowigzkow okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy, potwierdzajac date przeprowadzenia tej
rozmowy w arkuszu, o ktbrym mowa w czesci B, w tej czesci arkusz jest podpisywany przez

oceniajgcego i ocenianego,

c/ wybiera 2 kryteria z wykazu kryteriow uzupetniajgcych,
d/ wpisuje do arkusza, stanowigcego zat. 2 lub 3 do niniejszego zarzadzenia wybrane kryteria
i informacje okreslajgca miesiac i rok sporzgdzenia oceny na pismie,




e/ przekazuje arkusz, o ktérym mowa w pkt. D Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrorég lub osobie
upowaznionej przez Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog do zatwierdzenia wybranych kryteriow oceny,
f/ w ciggu 7 dni od zatwierdzenia kryteriéw przekazuje ocenianemu, celem potwierdzenia w czesci B
arkusza zapoznania si¢ z kryteriami i terminem sporzadzenia oceny na pismie,

g/ przed sporzadzeniem oceny na pi$mie oceniajgcy przeprowadza rozmowe z ocenianym, omawiajac
wykonywane przez niego obowigzki, trudnoéci, na jakie napotykat przy realizacji zadan oraz spetnienie
ustalonych kryteriow oceny,

h/ sporzadza ocene na pismie,

I/ przekazuje ocenionemu oceng oraz poucza o przystugujgcym mu prawie ztozenia odwotania do
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorég w ciggu 7 dni od doreczenia oceny,

il w przypadku negatywnej oceny, ponownej oceny dokonuje nie wczesniej niz po uptywie szesciu
miesiecy, od dnia zakonczenia poprzedniej oceny, wediug kryteriéw ustalonych do poprzedniej oceny,
k/' w uzasadnionych przypadkach oceniajgcy moze zmienic¢ termin, o ktérym mowa w pkt f, o
powyzszym powiadamia ocenionego na pismie.

§3

Oceniajacy, w ciggu 30 dni od sporzgdzenia oceny, przystepuje do czynnosci dotyczacych kolejnej
oceny, ¢ ktérych mowa w § 2 ust. 5 pkt a —f.

§4

Oceniajacy ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa za prawidiowe przeprowadzenie oceny, w tym

w szczegolnosci za prawidtowe przygotowanie sie do dokonania oceny, whasciwy wybor kryteriow
oceny (najistotniejszych dla prawidiowego wykonywania obowigzkéw na stanowisku zajmowanym
przez ocenianego), zachowanie terminéw i formy wymaganej przez obowigzujgce przepisy dla
poszczegoblnych etapéw dokonywania okresowej oceny.

§5

Oceniany ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa za niepodjecie wspotpracy z oceniajacym,
uniemozliwiajgcej przeprowadzenie okresowej oceny, w szczegolnosci w zakresie czynnosci
wymienionych w § 2 ust. 5 pkt b nin. Regulaminu.

§6

1. W przypadku skorzystania przez ocenianego z przystugujgcego mu prawa do ztozenia odwotania
od doreczonej oceny, o ktérym mowa w § 2 ust. 5 pkt i zobowigzany jest on ztozy¢ odwotanie na
pismie oraz zamie$Sci¢ w nim zwiezte przedstawienie stawianych ocenie zarzutow.

2. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od daty jego wniesienia.

3. W przypadku uwzglednienia odwotania Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég :

a/ zmienia ocene dokonang przez bezposredniego przetozonego ocenianego,

b/ zobowigzuje oceniajgcego do dokonania oceny po raz drugi, w terminie 7 dni.

4. W pr'zypadku uzyskania przez pracownika samorzagdowego negatywnej oceny, podtrzymanej w
wyniku wniesienia odwotania do Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorég, pracownik moze wniesé
odwotanie do sgdu cywilnego w terminie 14 dni od dnia doreczenia powyzszej oceny.

§7

1. Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég moze upowazni¢ swojego zastepce lub powota¢ komisje do
zatwierdzania kryteriéw lub rozpatrywania odwotan od oceny.

2. Czlonkowie komisji nie mogg wykonywac¢ czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczacych wiasnej
osoby.

§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 18/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorég
z dnia 7 lutego 2017 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU URZEDNICZYM W URZEDZIE
MIASTA | GMINY OSTROROG.

Czesc A

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzgdowego

Nazwa / Referatu/Biura/ Samodzielnego Stanowiska...........................ccc............
SIANOWISKO - s cns o cimns some srsie e sinitieats o o

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym.............................

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku

Il. Dane dotyczace poprzedniej oceny

OCEHANPOZIOMN ... .o v e e st e it e e BTN i s srs s st
Data sporzadzenia.................................................
OSIORO G, 7w s wis s v sibiomiin sy meb i e

( dzien, miesigc, rok) (pieczgtka i podpis osoby wypetniajgcej)

Czesé B

Wdniu......oooo omoéwiono z ocenianym sposoéb realizacji obowigzkow wynikajgcych z
zakresu czynnosci i obowigzkow okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych.

podpis ocenianego podpis oceniajgcego
| . Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pi$mie

Kryteria obowigzkowe

. dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne

. przestrzeganie przepisow prawa, w tym dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j
. sumienno$¢, sprawnos$¢, bezstronnosé

. zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci

. zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim

. state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

DO WON -

Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

Sporzadzenie oceny na pisSmie nastgpi w
(nalezy wpisac¢ miesigc, rok)

(data i podpis oceniajgcego)



ll. Zatwierdzenie kryteriow przez Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorég

1.Bezuwag..........ooooveeiiiin ..
2. Uwagi Burmistrza Miasta i Gminy do kryteribw wybranych przez bezposredniego przetozonego

(data i podpis)
Zapoznatam/em sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

153175170 [0 IOV ROV
( dzien, miesigc, rok ) ( podpis ocenianego )

Czesc C

Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego

Nalezy napisac, w jaki sposob oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktorym podlegat ocenie,
czy spefniat ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat
ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikaja z zakresu czynnosci, nalezy je wskaza¢

OSHORO Gt e wirs e oo st e IS
(dzien, miesigc, rok ) ( podpis i stanowisko oceniajgcego )

Czesé D

Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkoéw oraz przyznanie okresowej oceny
Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez:

Pania/ Pana
wokresieod .................. HOL ... S

.

na poziomie ( wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim miejscu ) :

Bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z kryteriow wspolnych i przyjetych do oceny kryteriéw
uzupetniajgcych w sposob czesto przewyzszajgcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat sie
wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami.

Dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z kryteriéw wspdinych i przyjetych do oceny kryteriow
uzupetniajgcych w sposéb odpowiadajgcy oczekiwaniom.



Zadowalajgcym

Wigkszos¢ obowigzkow wynikajgcych z kryteriow wspolnych i przyjetych do oceny kryteriow
uzupetniajgcych wykonywat w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom.

Niezadowalajgcym

Wiekszos¢ obowigzkow wynikajgcych z kryteriow wspdlnych i przyjetych do oceny kryteridw
uzupetniajgcych wykonywat w sposéb nieodpowiadajgcy oczekiwaniom.

i przyznaje okresowg o0Cene: ...........coveeeeeeeeeeeennnnnnnn.

(wpisaC pozytywng — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy,
negatywng —jezeli poziom niezadowalajgcy)

OSIOROG. .o e cvveens e v i st e e v S
( dzien, miesigc, rok ) ( podpis oceniajgcego )

Czes¢ E

Zapoznatam/ em sie z oceng sporzgdzong na pismie przez:
Panig/ Pana

(@ :1¢5]76 70 |- OO S 1. = A

( dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)

POUCZENIE

Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzgdowych przystuguje
Pani/ Panu odwotanie od dokonanej oceny do Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog w terminie 7 dni od
doreczenia ww. oceny.

OSSO0, vt e e v wses i s s e 59 Dm0
( dzien,,miesigc, rok ) ( podpis oceniajgcego )




Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia nr 18/2017
Burimistrza Miasta i Gminy Ostrorég
zdnia 7 lutego 2017 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO NA KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH.

Czesé A

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

Data zatrudnienia na stanowisku UrzedniCzym. ..........................ccoi i
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku

Il. Dane dotyczace poprzedniej oceny

OCeNAl POZIOM ..o
Data sporzadzenia... ...

(@511 10] 0] > (T NP EER o o

( dzien, miesigc, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajgcej)

Czes¢ B

474" o [ {11 ST ————— omowiono z ocenianym sposob realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z

zakresu czynnosci i obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych

podpis ocenianego podpis oceniajgcego

I . Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie
Kryteria obowigzkowe

. dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne

. przestrzeganie przepiséw prawa, w tym dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej
. sumiennos¢, sprawnose, bezstronnosé

. zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci

. zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim

. state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

OO owN -



Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

Sporzadzenie oceny na piSmie nastapi W ...
(nalezy wpisa¢ miesiac, rok)

(data i podpis oceniajacego

Il . Zatwierdzenie kryteriow przez Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog:

1.Bezuwag...........cooocoiii
2. Uwagi Burmistrza Miasta i Gminy do kryteribw wybranych przez bezposredniego przetozonego

(data i podpis)

Zapoznatam/em sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzgdzenia oceny na pismie.

(@ 15311001 {0 [0 NSO
(dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)

Czesé C

Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego
Nalezy napisac, w jaki sposob oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktérym podlegaf ocenie,
czy spetniaf ustawowe kryteria oceny.

«

OSHOROG: cct s v s o s sens s s S it s e
( dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajacego)

Czes$¢ D

Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkow oraz przyznanie okresowej oceny
Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:

Pania/ Pana ...

wokresieod ........................... GO o _

na poziomie ( wstawic¢ krzyzyk w odpowiednim miejscu ) :



Bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z kryteriow wspolnych i przyjetych do oceny kryteriow
uzupetniajgcych w sposob czesto przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznoéci podjgt sie
wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami.

Dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z kryteriow wspolnych i przyjetych do oceny kryteriow
uzupetniajgcych w sposéb odpowiadajgcy oczekiwaniom.

Zadowalajgcym

Wiekszos¢ obowigzkdéw wynikajacych z kryteriow wspolnych i przyjetych do oceny kryteriow
Uzupetniajgcych wykonywat w spos6b odpowiadajgcy oczekiwaniom.

Niezadowalajgcym

Wiegkszos¢ obowigzkdéw wynikajacych z kryteriéw wspoinych i przyjetych do oceny kryteriow
uzupetniajgcych wykonywat w sposéb nieodpowiadajgcy oczekiwaniom.
i przyznaje OKreSOWg OCENEQ: ...........ooemiiemeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeens

(wpisaCc pozytywna — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy,
negatywng —jezeli poziom niezadowalajgcy)

OSITBIOG; e v« v s s s e e b St st s s S5 S5 3 TR 510 Kb G i
( dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)

Czesc E
Zapoznatam/ em sie z oceng sporzadzong na pismie przez:
PAMIGEBEIMEE .. ..o e i sone wostn st i s i S s v i s 15 S5t S48 S5 S i

OSRGG Lot o s i s o el nd o DI =L o s s © 5085 Kbt Eulnd e
( dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)

POUCZENIE

Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych przystuguje
Pani/ Panu odwotanie od dokonanej oceny do Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorég w terminie 7 dni od
doreczenia ww. oceny.

O SIOTOT bz s 5 5 wiime s e sisins 55 i RN it s e e
dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)




