k214 Uchwata Nr XIV / 144 / 2015
Rady Miejskiej w Ostrorogu
z dnia 5 listopada 2015r.

ul. Wroniec

W sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w Zespole Szkét w Ostrorogu.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U
z 2013r. poz. 594 z pdzniejszymi zmianami), art. 42 ust 7 pkt 3, w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191, poz. 1198),
Rada Miejska w Ostrorogu uchwala, co nastepuije:

§ 1.

Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych prowadzonych bezposrednio z uczniami dla
nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze, niewymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ustala sie nastepujaco:

Lp.| Stanowisko — typ szkoty Obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin

1 Pedagog — zatrudniony w przedszkolu, szkole 25
podstawowej i gimnazjum

2 | Psycholog — zatrudniony w przedszkolu, szkole 25
podstawowej i gimnazjum

3 | Logopeda — zatrudniony w przedszkolu, szkole 25
podstawowej i gimnazjum

4 | Socjoterapeuta- zatrudniony w przedszkolu, szkole 25
podstawowej i gimnazjum

o | Nauczyciele ( Tyflopedagogik, Surdopedagogik, 25
Oligofrenopedagogik) prowadzacy zajecia - w
przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum

6 | Nauczyciele prowadzacy terapie pedagogiczna 25
( rewalidacja, zajecia korekcyjno-kompensacyjne) w
przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum

7 | Nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjng w 25
przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum -

8 | Nauczyciel wspomagajacy zatrudniony w 25
przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum.




§ 2.

1. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w § 1 moga stanowié uzupetienie

tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela.
2. Przez godzine zaje¢ rozumie sie 60 minut.

§ 3.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli realizujgcych zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w ramach jednego etatu, dla ktérych
przewidziana jest r6zna liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustala sig proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych

przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2. tagczny wymiar tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktérych mowa
w ust. 1 ustala sie, jako stosunek liczby przydzielonych tygodniowo godzin do
sumy ilorazéw faktycznie wykonywanych zaje¢ do tygodniowe; liczby godzin

obowigzkowego wymiaru dla poszczegéinych zajeé.

3. Uzyskany zgodnie z ust. 2 wynik ilosci godzin tygodniowego wymiaru,
zaokragla sie do petnej godziny w ten sposéb, ze czas zajeé mniej niz 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

§ 4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrorég.

§ 5.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

yfal Szorcz




UZASADNIENIE

Zgodnie z art.42 ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote lub
placéwke okresla obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli
zatrudnionych na stanowiskach, m.in. pedagoga, psychologa i logopedy. Delegacja
do wydania stosownej uchwaty nie wskazuje gérnego putapu godzin dla nauczycieli
zatrudnionych na w/w stanowiskach, co oznacza, ze zgodnie z art.42 ust.1 Karty
Nauczyciela czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé¢ nie
moze przekraczac 40 godzin na tydzien. Jest to jedyne ograniczenie.

Taki wymiar godzin jest zasadny z uwagi na zakres obowigzkéw wynikajacych z
rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdéwkach, ktore obliguje dyrektorow szkét do
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w réznych formach i w
réznym zakresie oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca
2015r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.




