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coo ostorég  BURMISTRZA MIASTA I GMINY OSTROROG

ZARZADZENIE NR 2 / 2014

z dnia 2 stycznia 2014r.

w sprawie powolania Komisji w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej w Ostrorogu oraz wprowadzenia regulaminu prac
Komisji konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) oraz art. 16 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2012 r. poz. 406) oraz §1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r.

w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. z 2004 Nr 154, poz. 1629)

Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég, zarzadza co nast¢puje:

§1

1. Powoluje sie Komisje konkursowa na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w
Ostrorogu w nastgpujacym sktadzie:

1. Stanistaw Zotadkowski- przedstawiciel Gminy Ostrorég, jako Przewodniczacy
2. Joanna Nowakowska - Przedstawiciel Gminy Ostrorog
3. Malgorzata Janiak - Przedstawiciel Biblioteki Woj ewodzkiej w Poznaniu
4. Krzysztof Piasek - Przewodniczacy Komisji O$wiaty w Ostrorogu
5. Liliana Kaszkowiak - Przedstawiciel Biblioteki Publicznej w Ostrorogu
§2

Wprowadza si¢ Regulamin prac Komisji konkursowej, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Przewodniczacemu Komisji konkursowe;
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~ OSTROROG REGULAMIN
Konkursu ha'stanowisko‘Dyrektora Biblioteki Publicznej w Ostrorogu

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowej i zasady jej
pracy, forme i sposob ogtaszania konkursu oraz zasady rozstrzygnigcia konkursu.

.ZASADY OGOLNE.

1. Postepowanie konkursowe zarzadza i ogtasza Burmistrz MiG Ostrorég.

2. Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenie ogtoszenia w dwéch dziennikach o zasiggu
regionalnym, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Ostrorég oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

3.Konkurs na kierownicze stanowisko jest otwarty i konkurencyjny.

4. W ogtoszeniu konkursu podaje sie:

a)termin i miejsce przeprowadzenia konkursu,

b) nazwe jednostki, ktorej konkurs dotyczy,

c) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska,

d) wymagania jakim odpowiadac¢ powinien kandydat na stanowisko

e) wykaz dokumentoéw jakie sktada kandydat na stanowisko,

f) termin i miejsce sktadania dokumentow.

4. Czas skfadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 30 dni ,liczac od daty
opublikowania ogtoszenia.

5. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora posiada:

1)obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktorych obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych |lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej,

2) peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze magisterskie preferowane wyksztatcenie bibliotekarskie,
kulturoznawstwo, kulturalno-oswiatowe, animacji kultury,

4) co najmniej 3 letni staz pracy,

5) znajomos$¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalne;,

6) znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz
przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, aktéow
prawnych zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki,

7) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz powinien
cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

9) dla oséb nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego -znajomosC jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zatgczniku Nr 2 do Rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej ( Dz. U. z 2009r. Nr 218, poz. 1695).

6. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej w Ostrorogu,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania Gminnegj
Biblioteki Publicznej w Kobylnicy ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji
rozwoju dziatalnosci koncepcja powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut i Regulamin
Organizacyjny oraz budzet Biblioteki Publicznej w Ostrorogu,

5) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem),
6) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztaticenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem),



7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie kurséw, szkolen (potwierdzone
przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem),

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

9) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

10) oswiadczenia kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

11) kserokopia dowodu osobistego ( str. 1 i 2 ), a w przypadku os6b nie posiadajgcych
obywatelstwa polskiego inny dokument potwierdzajgcy tozsamoseé,

12) zaswiadczenie o zatrudnieniu —w przypadku trwania stosunku pracy.

13) oswiadczenie kandydata o ,Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Ostrorogu”.

14) Oferta winna by¢ zlozona w zaklejonej kopercie wraz z adresem i numerem telefonu
kandydata, z napisem ,Konkurs na dyrektora Biblioteki Publicznej w Ostrorogu”w terminie
podanym w ogtoszeniu na adres: Urzad Miasta i Gminy w Ostrorogu ul. Wroniecka 14, 64-
560 Ostrorég ( pokdj nr 12, | pietro).

ILKOMISJA KONKURSOWA
1. Komisje konkursowg powotuje zarzgdzeniem, Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég, ustala
jej 5-osobowy sktad.
2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktérym jest przedstawiciel
organizatora.
3. Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe nie pdzniej niz w ciggu 7
dni, po uptywie terminu sktadania ofert.
4. Komisja konkursowa dokonuje oceny przydatnosci kandydata, ktérg wpisuje do protokotu.
5. Komisja ze swojego sktadu powotuje protokolanta.
6.Cztonkowie Komisji nie pobierajg wynagrodzenia za prace w komisji
lI.LPRZEBIEG KONKURSU
Konkurs odbywa sie dwuetapowo. W pracach komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby nie
bedace jej cztonkami.

ETAP PIERWSZY
1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.
2. Odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.
3. Stwierdza bezstronnos¢ cztonkéw komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsrod cztonkow
komisji sg osoby zwigzane maitzenstwem, pokrewienstwem, powinowactwem z kandydatem
biorgcym udziat w konkursie albo pozostajgce wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
bezstronnosci Wyklucza sie te osoby z prac komisji. Komisja moze dziata¢ w niepetnym
sktadzie, ale nie mniejszym niz 2/3 sktadu osobowego.
4. Cztonkowie komisji zapoznaja sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, oceniajg
ztozone dokumenty pod wzgledem wymogow formalnych.
5. Czlonkowie komisji decydujg w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwyktg
wiekszoscig glosow i jest ostateczne. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga glos
przewodniczacego komisji.
6. W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.
7. Przewodniczgcy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

ETAP DRUGI

1. W drugim etapie uczestniczg kolejno kandydaci, przedstawiajgc koncepcje pracy w
zakresie kierowania placowka.
2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania z zakresu
znajomosci zasad funkcjonowania i organizacji Biblioteki Publicznej w Ostrorogu.




3. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Ostrorogu w
glosowaniu jawnym.

4. Kandydatem na dyrektora Biblioteki Publicznej w Ostrorogu zostaje osoba, ktéra w
glosowaniu uzyskata najwiekszg liczbe gloséw, jednak nie mniej niz polowe gtoséw
obecnego na posiedzeniu sktadu komisji. Jezeli w pierwsze] turze glosowania zaden z
kandydatow nie uzyska wymaganej ilosci gloséw, komisja przeprowadza drugg ture
gtosowania do ktérej przechodzg kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 2 glosy. Zwycigzca
konkursu po drugiej turze glosowania jest kandydat, ktéry uzyska wiekszg niz inni kandydaci
liczbe gtoséw.

IV.UWAGI KONCOWE

1. Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sig¢ protokét, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

2. Cztonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.

3. Cztonkowie komisji mogg wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy komisji, ktore
zostang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
cztonkéw komisji.

4. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym regulaminem decyzje podejmuje komisja w
gtosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy komisji niezwtocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokdt wraz
z dokumentacjg Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrorég.

6.0gtoszenie wynikow konkursu nastepuje niezwiocznie.

7. Komisja konkursowa rozwigzuje sie po rozstrzygnigciu konkursu.

8. Obstuge techniczng komisji zapewnia Burmistrz Miasta i Gminy Ostrordg.

9.Kandydaci biorgcy udziat w konkursie mogg wnies¢ zastrzezenia na pismie do Burmistrza
w ciggu 3 dni roboczych od rozstrzygniecia konkursu.

10.Burmistrz Miasta i Gminy Ostrordg jest zobowigzany w ciggu 7 dni od daty otrzymania
zastrzezenia, do zbadania sprawy, podjecia decyzji i udzielenia kandydatowi odpowiedzi.

11. Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Ostrordg jest ostateczna




