BURMISTREZ

MIASTA | GMINY
OSTROROG Zarzadzenie Nr 37/2013

a 14, B4-680 Ostrorog

Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog
z dnia 17 grudnia 2013r.

w sprawie: ogloszenia konkursu ofert na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej
w Ostrorogu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 594 z poézn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 199lr. O organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 406) oraz §1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 Nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Ostrorogu

2. Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, ktorej sktad i szczegdlowy tryb
pracy zostanie okreslony w odrebnym zarzadzeniu.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik do zarzadzenia.

§3

Zarzadzam zamieszczenie ogloszenia o konkursie:

1) w jednym dzienniku o zasiggu regionalnym,

2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu MiG Ostrorog
3) na tablicy ogtoszen Urzedu MiG Ostrorog

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5




Zalgcznik do zarzadzenia Nr 37/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrordg

z dnia 17 grudnia 2013r.

Burmistrz Miasta 1 Gminy Ostrordég , oglasza konkurs ofert na stanowisko :

DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ w Ostrorogu.
I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra:

1) Posiada obywatelstwo polskie, posiada obywatelstwo jednego z panstw czionkowskich
Unii Europejskiej, albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie
umoéw  migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo
podejmowania zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
3) Nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwo skarbowe;

4)Posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra;
5) Posiada co najmniej 3 letni staz pracy

6) Legitymuje si¢ dobrym stanem zdrowia.

II. Preferuje si¢ kandydatdw posiadajacych:

1) Ukonczone studia wyzsze bibliotekarskie lub podyplomowe studia bibliotekarstwa
1 informacji naukowej;

2) Znajomosc¢ zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury oraz zagadnien zwiazanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow finansowych;

3) Umiejetnos¢ obshugi komputera

4) Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem

Kandydaci przystepujacy do konkursu maja obowiazek zlozy¢ nastepujgce dokumenty:
1) Wniosek o przystgpieniu do konkursu wraz z motywacja.

2) Kwestionariusz osobowy.

3) Zyciorys (CV).

4) Zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym.
5) Pisemna koncepcje funkcjonowania Biblioteki (programowa, organizacyjna i finansowa)

opracowang przez osobg przystepujaca do konkursu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
perspektywicznej wizji rozwoju biblioteki, wspolpracy z innymi placéwkami kulturalnymi
1 o$wiatowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, gospodarowania §rodkami finansowymi
1 efektywnego wykorzystania bazy lokalowej (maksymalnie do 5 stron formatu A4).
6) - Kopie $wiadectw pracy oraz dokumentéw potwierdzajacych- wyksztatcenie
1 posiadane kwalifikacje.

7 ) Oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.



8) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestgpstwo popelnione umyslnie oraz o$wiadczenie, Ze nie toczy sie przeciwko niemu
postgpowanie karne lub dyscyplinarne.

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
zwigzanych z konkursem.

II. Zakres obowiazkéw Dyrektora Biblioteki Publicznej w Ostrorogu m.in.:

1. Kierowanie praca Biblioteki Publicznej w Ostrorogu i reprezentowanie jej na zewnatrz.

2. Wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz w statucie Biblioteki.

3. Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w bibliotece.

4. Gospodarowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji zadan Biblioteki,

okreslonymi w uchwale budzetowej Miasta i Gminy na dany rok.

Gospodarowanie mieniem.

Ogdlny nadzér nad zbiorami i majatkiem Biblioteki.

7. Przedstawianie burmistrzowi planéw rzeczowych i finansowych, programéw,
sprawozdan, informacji o dziatalnosci Biblioteki.

8. Wspolpraca z instytucjami kultury oraz organizacjami pozytku publicznego,
prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowsq.

9. Podejmowanie innych dziatan dla zaspokojenia potrzeb o$wiatowych, kulturalnych
1 informacyjnych spotecznosci Miasta i Gminy , oraz upowszechnianie wiedzy i kultury.
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IV. Posigpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem 6 lutego 2014r.

V. Ofert¢ o przystapieniu do konkursu nalezy ziozy¢ w Urzedzie M i G Ostrordg - sekretariat
pok.12 w terminie do dnia 31 stycznia 2014r. - w godzinach pracy urzedu lub przestaé poczta
na adres Urzad M i G Ostrordg, ul. Wroniecka 14, 64- 560 Ostrorég . Podany termin dotyczy
takze ofert nadestanych poczta — decyduje data stempla pocztowego. Wniosek wraz
z zalgcznikami powinien zosta¢ zlozony w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,.Konkurs na
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Ostrorogu”.

VI. Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa, ktérej sktad i szczegotowy tryb
pracy zostanie okreslony w odrgbnym zarzadzeniu.

VII. Komisja konkursowa przystapi do rozpatrywania ofert w dniu 6 lutego 2014r.

VIIL. Zakonczenie postgpowania konkursowego przewiduje si¢ na dzien 14 lutego 2014r.

IX. Kandydaci przystgpujacy do konkursu beda mogli zapoznaé sie z warunkami
organizacyjno-finansowymi dziatania biblioteki w terminie od dnia 15 stycznia 2014r. do dnia
29 stycznia 2014r. w siedzibie Biblioteki Publicznej w Ostrorogu w godzinach pracy
Biblioteki.

X. Wszyscy kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani o terminie
1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.



XI. Komisja wyloni kandydata na stanowisko dyrektora biblioteki. Kandydat zostanie
zaproponowany Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrorog , ktéry podejmie ostateczna decyzje
w zakresie zatrudnienia. Przed powotaniem dyrektora Biblioteki Publicznej w Ostrorogu ,
Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég zawrze z nim odrgbng umowe w formie pisemnej,
w ktorej] strony okresla warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Biblioteki Publiczne;j
oraz program jej dziatania.

XII. Zatrudnienie nastapi od dnia 1 marca 2014roku na czas okreslony czterech lat.




