ZARZADZENIE NR 53/2011 ’
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY OSTROROG
z dnia 29 grudnia 201 1roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy i
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrorogu

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym /t.j.Dz.U.Nr 142 poz. 1591 z 2001r. ze zmianami/.

§ 1. Wprowadzam do stosowania i wykorzystania w Urzedzie Miasta i Gminy
oraz Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrorogu Regulamin Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 2. Regulamin stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2012 roku.

inz. Roman Napierala



REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY I OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W OSTROROGU

ROZDZIAL 1
Przepisy wstepne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sig na podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),
- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.
U. Nr 43, poz. 349).

§ 2. Regulamin ZFSS okresla:
1/ zrodta tworzenia funduszu
2/ osoby uprawnione do korzystania z funduszu
3/ przeznaczenie zakladowego funduszu
4/ zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych
5/ tryb przyznawania §wiadczen socjalnych

ROZDZI1ZXL. 11
Zrodla tworzenia funduszu

§ 3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego , naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych oraz uprawnionych emerytéw i rencistow.

§ 4. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez :
a) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c¢) odsetki od $rodkéw funduszu,
d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 5. Srodki Fundusz:
- nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
- 53 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
- na poszczegolne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienigznej.
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ROZDZIAEL. 111 )
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 6.1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo Korzystaé :
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Miasta i Gminy i O$rodku Pomocy
Spotecznej niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, mianowania i wyboru,
¢) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
d) emeryci i rencisei, ktdrzy rozwigzali umowe o pracg w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg,
e) czlonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt. a - d.
f) osoby §wiadczace prace na rzecz Urzedu MiG i OPS na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. e) sa :

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka do 18 lat,

¢) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

ROZDZIAL 1V
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 7. 1.Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a) pomoc materialng, rzeczowa i finansowa,

b) zapomogi pienigzne bezzwrotne,

¢) dofinansowanie krajowych wczasow  pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

d) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wezasdw, kolonii,
zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,

e) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

f) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

g) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i turystycznej w postaci zbiorowych wyjazdow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe i turystyczno-krajoznawcze oraz zakup biletow
wstgpu.

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
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ROZDZIAL V
Zasady i warunki przyznawania $§wiadczen socjalnych.

8.1.Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

. Podstawg do przyznania ulgowych uslug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie,
wskazany w oéwiadczeniu pracownika.

. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg faczne dochody brutto
wspotmatzonkoéw z miesiaca poprzedzajacego wniosek o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.

Dochdd na 1 osobe w rodzinie brutto % wskaznik wysokosci §wiadczenia
Do 1 200,- 100%

Od 1 200,- do 1 500,- 75%

Powyzej 1 500,- 50%

+ Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw zgodnie z tabelg odplatnosci
okreslajaca maksymalng kwote doptat oraz czestotliwoéci przyznawania $wiadczen do poszczegdlnych
rodzajéw dziatalnoéci socjalnej.

Osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej czy
zdrowotnej moga by¢ przyznane ushugi i $wiadczenia socjalne bezptatnie albo za obnizona odplatnoscia.
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Tabela wysokosci i czgstotliwosci przyznawania $wiadezen z ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy oraz O$rodku
Pomocy Spolecznej w Ostrorogu

Wysokos¢ doplaty lub pomocy
okreslona w % od najnizszego
wynagrodzenia pracownikow Czestotliwos¢
Lp. Okreslenie celu i rodzaju w gospodarce przypadajgca przyznawania
dzialalno$ci socjalnej na jednego pracownika Swiadczenia
IL, Udzielanie rzeczowej pomocy
materialnej w postaci zakupu bonow do 50% tacznie w roku
towarowych lub pomocy finansowe;j
w postaci $wiadczenia pienieznego z
okazji swiat.
2 Przyznanie zapomogi pienieznej do 100% w zaleznosci od potrzeb
bezzwrotnej
Dofinansowanie krajowych wczaséw
pracowniczych, pobytu w sanatorium | 50% - pracownik
3. lub na turnusach rehabilitacyjnych 30% - uprawniony czionek raz na 2 lata
lub rodziny
dofinansowanie wypoczynku /ale nie wiecej niz
urlopowego organizowanego we udokumentowany koszt
wihasnym zakresie (minimum 2 wypoczynku — dotyczy
tygodnie urlopu) wypoczynku zorganizowanego/
na dofinansowanie zorganizowanego | 50% - ale nie wigcej niz
4, wypoczynku dzieci ( kolonie, obozy, | udokumentowany koszt razna 2 lata
itp.) wypoczynku
dofinansowanie wypoczynku tacznie w roku
5 sobotnio- niedzielnego do 30% ale nie wiecej niz koszt
organizowanego przez pracodawce wycieczki
dofinansowanie dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej i sportowo- do 30 %
6. rekreacyjnej tacznie w roku
zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe
- remont i modernizacja mieszkan i raz w roku po splacie i
domow jednorodzinnych rozliczeniu poprzednigj
7. - budowa lub rozbudowa domu pozyczki na cele
Jjednorodzinnego do 200% mieszkaniowe — zwrotna w
- zakup mieszkania lub domu okresie 10 miesiecy z
jednorodzinnego oprocentowaniem
Uwagi:

1. Swiadczenia okreslone w punkcie 3 i 4 nie moga by¢ taczone w jednym roku,
2. Ze swiadczenia okreslonego w punkcie 3. tabeli uprawnieni cztonkowie rodziny moga korzystag¢ tylko razem z

pracownikiem,
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§ 9.1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu w domu mieszkalnym,

d) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

€) przebudowg strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % w stosunku rocznym.

. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch pracownikéw

. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wigkszej niz 10 .

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki znajduje sie w
trudnej sytuacji Zzyciowej, pozyczka moze by¢ czedciowo umorzona.

. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana okre§lone w umowie
migdzy pracodawca a pozyczkobiorca.
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ROZDZIAL VI
Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 10.1. Osoby uprawnione skfadaja wnioski o przyznanie :
- swiadezen socjalnych na formularzu, ktérego wzér stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu

- pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnej pozyczki na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 2
do Regulaminu.

2. Umowe pozyczki okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu
3. Osoby korzystajace ze $wiadczen socjalnych sg obowiazane informowaé pracodawce o zmianach ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na uprawnienia do $wiadczen z ZFSS

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe.

§ 11.1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczeni z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy uzgodnionej z
reprezentantem pracownikow.

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z osoba reprezentujaca interesy pracownik
dokonanego przez zaloge.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2012r.

a-podstawie wyboru

M. I nakaa inz. Reman Naplerala

(przedstawiciel pracownikow) (pracodawca)



Zatacznik Nr 1 do _
Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS

Whniosek
0 udzielenie pomocy finansowej (rzeczowej) z ZFSS

INAZWISKO T IMIE 1ieiuriiiitiiiiie s eeietistie s te et et e e st e eeeaseeesbeesssessessaeenssessseseennsees

Adres ZamieSZKANIA ...vvcvivieiiiitie ettt e eee e eeaese e eas st eseeneeae s

Zgodnie z Regulaminem Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Ostrorég oraz Oérodku Pomocy Spotecznej w Ostrorogu, prosz¢ o udzielenie pomocy finansowej
(PZBCZOWE]) A i s R s Sy

Jednoczesnie o§wiadczam, ze mam na utrzymaniu nastgpujacych cztonkéw rodziny:

Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia Nazwa szkoly Uwagi

Sredni dochéd brutto na cztonka rodziny w miesiacu poprzedzajgcym termin wystapienia z wnioskiem o udzielenie
pomocy z ZFSS Wynosi .....ccceeevveevnieiininns

Przyjeto:
data i podpis uprawnionego pracownika .......ceeviiirsisseieinnneesnni



Zatacznik Nr 2 do )
Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS

Whniosek
o0 udzielenie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

fpodac rok/

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Ktora Zamierzam PrzeZNaczy® NA ......co.eceeoveeeoveeiveeesireeeesesessees s se e eeeee e se e
Jako poreczycieli proponuje;
s imsssreri e A A e LAY R kb epamnassensasns
DEJOWOEOSODISIEEE «coviviasvnssi i s s,
O SO A s
N dOWOAU OSODISLEZO vovvoverieeeeceiseese e sete oo
/podpis wnioskodawcy/
Przyjeto:

data i podpis uprawnionego PracoOWNIKa .........ov.vveeivereerreeeeeeseoeseos oo



Zatacznik Nr 3 do )
Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS

Umowa o pozyczke

z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

W dnit e w Ostrorogu pomigdzy Urzgdem Miasta i Gminy zwanym dalej Pracodawca, w
imieniu ktorego wystepuje Burmistrz Miasta i Gminy OStrorg — .........vevereseeeeeeeeeeeeseseeeeeeeenie a
PATCIBANED v cpmmesmessiivimssiiisasmssmimiains s s s oA e zamieszkalym

zwanym dalej Pozyczkobiorca

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

wysokosci

/poda¢ przeznaczenie zadeklarowane przez Pozyczkobiorce we wniosku o pozyczke/
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5 % w stosunku rocznym.
§2
1. Pozyczka podlega splacie w catosci w 10 miesiecznych ratach.
2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesiacu nastepnym po miesiacu, w ktérym pozyczka zostata udzielona,
nie pdzniej niz do 10-tego dnia tegoz miesiaca. W tymze terminie w kolejnych miesiacach sa sptacane

pozostale raty (dotyczy osob uprawnionych, nie bedacych pracownikami etatowymi Pracodawcy).

3. Wysokos¢ pierwszej raty Wynosi ....c.cviiviccicrieiinieieeeeeeee oo s zl,
AT (20 VAT Yoo e e e e o e
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§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potracania naleZznych rat z oprocentowaniem z
przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za pracg, poczynajac od miesigca nastepnego po miesigou, w

ktérym pozyczka zostata udzielona (dotyczy oséb uprawnionych bedacych pracownikami etatowymi Pracodawcy).

§ 4
1. Nie sptacona czesé pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie
rozwigzania stosunku pracy bez wzgledu na sposab jej wygasniecia.

2. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy nie sptacona czes¢ pozyczki ulega

umeorzeniu,
§5
Zmiana warunkdéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§7
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli
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W przypadku nie sptacania we wladciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce wyrazamy zgode,

Jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli:

/imie i nazwisko/

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Urzad

Miasta i Gminy, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Burmistrz MiG

...............................................................................................



