Zarzadzenie Nr 49/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog
z dnia 04 grudnia 2012r.

w sprawie: wynagradzania dyrektora instytucji kultury, wpisanej do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Miasto i Gming Ostrorég.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm ), art. 6 ust.1 w zw. z art.1 pkt. 3, art.2 pkt.
1, art.5, art.8 pkt. 2, art.11 ust 1 i ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm. ); art.
31, art. 31a, art. 31b, art. 31c, art. 31d ust. 2 ustawy o prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 406) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie sposdb wynagradzania oraz sktadniki wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury,
wpisanej do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonej przez Miasto i Gming Ostrordg, z ktorg nie
zostata zawarta umowa o zarzadzanie instytucjg kultury na czas oznaczony nie krétszy niz trzy lata
(kontrakt menedzerski), zgodnie ze sposobem wynagradzania stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

g2

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Inspektorowi ds. kadr .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg, obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2013r.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr  49/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorég z dnia
04 grudnia 2012r.

SPOSOB WYNAGRADZANIA DYREKTORA INSTYTUCJI KULTURY, KTOREJ INSTYTYCJA
ZOSTALA WPISANE DO REJESTRU INSTYTUCJI KULTURY PROWADZONEGO PRZEZ
MIASTO | GMINE OSTROROG

§ 1

Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég ustala sposéb wynagradzania, sktadniki wynagrodzenia oraz
dokonuje zmian wysoko$ci wynagrodzer: dyrektora instytuci kultury

§2

1. Wynagrodzenie miesigczne dyrektora instytucji kultury sktada sie¢ z: wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za
& prace obowigzujgce w danym roku.

3. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia oraz wysoko$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie
w szczegolnosci:
a) zakres dziatania instytucji,
b) specyfike realizowanych przez instytucje projektéw,
c) liczbe zatrudnionych pracownikéw.

4. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az
do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

5. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepisdw odrgbnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

7. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdéwnego
Urzedu Statystycznego.

§3

Dyrektorowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorég zadan, na okres wykonywania tych
zadan albo za prace w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, na okres nie
krétszy niz jeden miesiac, z zastrzezeniem ograniczeh wynikajacych z ustawy z dnia 3 marca
2000r o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr
26, poz. 306 z pbZniejszymi zmianami).

—

2. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Ostrordg.



§4
1. W zaleznosci od osiagnietych wynikéw finansowych lub realizacji innych zadan dyrektorowi
moze zostaé przyznana nagroda roczna.

2. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég.

3. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorom nie moze przekroczyé trzykrotnoéci ich
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§5

1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac nagrode za szczegolne osiggniecia w pracy.
2. Nagrody o ktérych mowa w ustepie 1 przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Ostrorég.

§6

Wyptata wynagrodzen, nagrody rocznej oraz éwiadczen dodatkowych nastepuje ze Srodkow
wiasnych instytucji kultury kierowanych przez osoby, o ktorych mowa w §1 niniejszego regulaminu.

§7

Wynagrodzenie dyrektora wyptacane jest miesiecznie, z dotu, w tym samym miejscu, terminie
i czasie, co wynagrodzenia pozostatych pracownikow instytucji.

§8

W sprawach nieobjgtych niniejszymi zasadami zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujace.



